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Внести в коллективный договор государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» следующие изменения:

1. В приложении № 2 к коллективному договору «Положение об оплате труда работников» раздел II изложить в следующей редакции:

II. Должностные оклады, ставки заработной платы работников Учреждения по профессиональным квалификационным 
группам должностей  

2.1. Должностные оклады, ставки заработной платы работников Учреждения по профессиональным квалификационные группы должностей:
2.1.1. Учреждение относится к I группе по оплате труда руководителя (Порядок отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителей указан в Примерном положении по оплате труда работников государственных учреждений образования, утвержденного приказом № 1436-пр от 25.12.2014 Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края):

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Директор
	18756


2.1.2. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	16892

	2.
	Заместитель директора по безопасности и информационным технологиям, заместитель директора по административно-хозяйственной части
	16788


2.1.3. Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения:

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей) 

	1
	2
	3

	1.
	Главный бухгалтер
	16788


2.1.4. Должностной оклад по профессиональной квалификационной группе "Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня":
	№ п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 уровень
	Помощник воспитателя
	5100


2.1.5. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе "Должности педагогических работников":

	№ п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	2 квалификационный уровень
	Социальный педагог, педагог дополнительного образования
	7320

	2.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог
	7695

	3.
	4 квалификационный уровень
	Учитель-дефектолог, учитель
	8900


2.2. Должностные оклады работников, занимающих

общеотраслевые должности служащих

2.2.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы  и квалификационные уровни
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Секретарь
	5100

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	3 квалификационный уровень

	Шеф-повар
	5800

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень

	Без категории: программист, экономист, бухгалтер, юрисконсульт
	6300

	3 квалификационный уровень

	I категория: инженер всех специальностей, бухгалтер
	6700

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	Начальник отделов кадров
	8800


2.2.2. Должностные оклады медицинских работников, работников культуры, включенных в штатное расписание Учреждения:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1.
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра;

медицинская сестра по физиотерапии
	7722

	2.
	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	8227

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	1.
	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	10976

	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)

	1
	1 квалификационный уровень
	Заведующий медицинским пунктом
	12499

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в библиотеках»

	1.
	Должности руководящего состава культуры, искусства и кинематографии
	Заведующий библиотекой
	7417


2.3. Должностные оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

2.3.1. должностные оклады рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих   (дворник, сторож, уборщик производственных помещений, садовник)
	3738 рублей  

	2 разряд работ в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, кладовщик, кастелянша, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды)                                                  
	3917 рублей  

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                   
	4093 рублей  

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  (водитель «газель, автомашина», повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)                                                 
	5163 рублей  

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  (повар)                                                 
	5223 рублей  

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                   
	5459 рублей  

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                   
	5578 рублей  

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих   (водитель автобуса)                                                
	5933 рублей  


2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2.3.3. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим перечнем решается Учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер.».
2. В приложении № 2 к коллективному договору «Положение об оплате труда работников» в пункте 3.4. примечания к таблице дополнить абзацем третьим:
«Компенсационные выплаты в соответствии с подпунктами 1, 2 и 4 осуществляются с учетом нагрузки.».
3. В приложении № 2 к коллективному договору «Положение об оплате труда работников» пункт 7.1. дополнить абзацем следующего содержания:
«При почасовой оплате труда педагогических работников Учреждения учитываются доплаты за работу в отдельной организации, осуществляющей образовательную деятельность по адаптивным основным общеобразовательным программам, за наличие квалификационной категории.».
4. В приложении № 2 к приложению № 2 к коллективному договору «Положение об оплате труда работников» в Перечне показателей эффективности деятельности работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» показатели оценки эффективности деятельности учителя, показатели оценки эффективности деятельности воспитателя, показатели эффективности деятельности воспитателя (ночного), показатели эффективности деятельности врача-стоматолога, показатели эффективности деятельности старшей медсестры, показатели эффективности деятельности медсестры заменить на:
	Показатели эффективности деятельности учителя

	№ п/п
	Показатели 
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся и т.д.)
	1. Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов (предметные недели, учебные проекты, речевые праздники, линейки, экскурсии и др.). Личное участие /организация/ проведение различных мероприятий.

- 3

- более 3
	0,5

1,0

	
	
	Итого по критерию
	1,0

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся,

динамика ндивидуальных образовательных результатов, участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	1. Мониторинг индивидуальных достижений обучающихся (ведение портфолио обучающихся).

2. Качество знаний учащихся по итогам полугодия и года:

- на том же уровне;

- повышение качества знаний по предмету по сравнению с предыдущим отчетным периодом.

3. Участие учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.:

- федеральный, международный уровень;

- краевой  уровень;

- муниципальный/школьный уровень;
	0,5

0,4

0,7

0,6

0,4

0,3

	
	
	Итого по критерию
	2,5

	3
	Результативность профессиональной деятельности. Участие в проектной деятельности.
	1. Участие педагога в инновационной  деятельности.

2. Участие педагога в проектной деятельности (коллективного и индивидуального характера).

3. Проведение открытых уроков на уровне школы, города, края.

4. Участие  в педагогических конкурсах.

5. Победитель в педагогических конкурсах.

6. Участие педагога в подготовке школы к проведению различных городских, краевых мероприятий (семинары, круглые столы, день открытых дверей, конференции, совещания, заседания комиссий и др.)

7. Выступление на школьных, городских, краевых семинарах, педсоветах, спецсеминарах, конференциях и т.п.

8. Активное и эффективное использование на уроках современных образовательных технологий, информационных технологий, внедрение в учебно-воспитательный процесс различных форм интерактивного обучения (не менее 40 уроков за полугодие).

9. Наличие и размещение публикаций, иных материалов педагога на сайтах, в периодических изданиях, в сборниках различного уровня по распространению  педагогического опыта.
10. Осуществление взаимодействия между сурдопедагогом, учителем, классным руководителем, педагогом – психологом, учителем-дефектологом, воспитателем, родителями (законными представителями).

- эпизодически;

- систематически.

11. Осуществление наставничества.

12. Умение самостоятельно разрешать конфликтные ситуации.
	0,3

0,4

0,5

0,4

1,0

0,4

0,5

0,5

0,6

0,2

0,4

0,3

0,2

	
	
	Итого по критерию
	5,5

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся. Работа с семьями «группы риска».
	1. Участие родителей в общешкольных массовых мероприятиях, родительских собраниях.

2. Отсутствие обоснованных жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя.

3. Работа с семьями «группы риска».
	0,2

0,2

0,2

	
	
	Итого по критерию
	0,6

	5
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.
	Участие педагога в разработке адаптированной основной образовательной программы, наличие рабочей программы.
	0,3

	
	
	Итого по критерию
	0,3

	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки (за последние 3 года)

- курсы менее 72 часов;

- курсы – свыше 72 часов.
	0,2

0,3

	
	
	Итого по критерию
	0,5

	7
	Высокая исполнительная дисциплина при выполнении должностных обязанностей.
	1. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности учреждения, рабочих программ.

2. Отсутствие замечаний по ведению классных журналов, личных дел, дневников учащихся.

3. Трудовая дисциплина. Соблюдение правил внутришкольного распорядка.
	0,1

0,2

0,1

	
	
	Итого по критерию
	0,4

	8
	Сохранение и 

укрепление здоровья 

обучающихся, соблюдение коррекционной направленности образовательного процесса.


	1. Соблюдение ТБ и ОТ, светового режима, проветривание, проведение физкультминуток, динамических пауз, фонетических зарядок и др.

2. Отсутствие происшествий, травм во время проведения занятий, перемен, сохранность слуховых аппаратов и КИ.

3. Наличие слуховых аппаратов, КИ у учащихся во время учебно-воспитательного процесса (если нет медицинских противопоказаний).
	0,2

0,3

0,3

	
	
	Итого по критерию
	0,8

	9
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
	Оборудование и организация рабочего места учителя/работы учебного кабинета, направленные на повышение уровня и качества знаний обучающихся (соблюдение ТБ, ОТ, СанПин в кабинете, наличие плана работы кабинета, творческих работ обучающихся, соблюдение коррекционной направленности в оснащении кабинета, наличие паспорта кабинета, журнала инструктажа и др.).
	0,4



	
	
	Итого по критерию
	0,4

	
	
	Всего по всем критериям
	12


	Показатели эффективности деятельности воспитателя

	№ п/п
	Показатели 
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся и т.д.)
	1.Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов (предметные недели, учебные проекты, речевые праздники, линейки, экскурсии  и др.). Личное участие /организация/ проведение различных мероприятий.

- 3

- более 3
	0,5

1,0

	
	
	Итого по критерию
	1,0

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, динамика индивидуальных образовательных результатов, участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	1. Мониторинг индивидуальных достижений обучающихся (ведение портфолио обучающихся).

2.Уровень воспитанности учащихся по итогам полугодия и года

- на том же уровне;

- повышение уровня воспитанности по сравнению с предыдущим отчетным периодом.

3. Участие учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.:

- федеральный, международный уровень;

- краевой  уровень;

- муниципальный / школьный уровень;
	0,5

0,4

0,7

0,6

0,4

0,3

	
	
	Итого по критерию
	2,5

	3
	Результативность профессиональной деятельности. Участие в проектной деятельности.
	1. Участие педагога в инновационной  деятельности.

2. Участие педагога в проектной деятельности (коллективного и индивидуального характера).

3. Проведение открытых внеклассных занятий 

4. Участие в педагогических конкурсах.

5. Победитель в педагогических конкурсах.

6. Участие педагога в подготовке школы к проведению различных городских, краевых мероприятий (семинары, круглые столы, день открытых дверей, конференции, совещания, заседания комиссий и др.)

7. Выступление на школьных, городских, краевых семинарах, педсоветах, спецсеминарах, конференциях и т.п.

8. Активное и эффективное использование на уроках современных образовательных технологий, информационных технологий, внедрение в учебно-воспитательный процесс различных форм интерактивного обучения (не менее 40 занятий за полугодие).

9. Наличие и размещение публикаций, иных материалов педагога на сайтах, в периодических изданиях, в сборниках различного уровня по распространению  педагогического опыта.

10. Осуществление взаимодействия между сурдопедагогом, учителем, классным руководителем, педагогом – психологом, учителем-дефектологом, воспитателем, родителями (законными представителями).

- эпизодически;

- систематически.

11. Осуществление наставничества.

12. Умение самостоятельно разрешать конфликтные ситуации.
	0,3

0,4

0,5

0,4

1,0

0,4

0,5

0,5

0,6

0,2

0,4

0,3

0,2

	
	
	Итого по критерию
	5,5

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся. 
	1. Участие родителей в общешкольных массовых мероприятиях, родительских собраниях.

2. Отсутствие обоснованных жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу воспитателя.

3. Работа с семьями «группы риска».
	0,2

0,2

0,2

	
	
	Итого по критерию
	0,6

	5
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.
	Участие педагога в разработке адаптированной основной образовательной программы, наличие воспитательного плана работы.
	0,3

	
	
	Итого по критерию
	0,3

	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки (за последние 3 года)

- курсы менее 72 часов;

- курсы – свыше 72 часов.
	0,2

0,3

	
	Итого по критерию
	
	0,5

	7
	Высокая исполнительная дисциплина при выполнении должностных обязанностей.
	1. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности учреждения, рабочих программ.

2. Отсутствие замечаний по ведению классных журналов, личных дел, дневников учащихся, индивидуальных образовательных планов социальной реабилитации.

3. Трудовая дисциплина. Соблюдение правил внутришкольного распорядка.
	0,1

0,2

0,1

	
	
	Итого по критерию
	0,4

	8
	Сохранение и 

укрепление здоровья 

обучающихся, соблюдение коррекционной направленности образовательного процесса.


	1. Соблюдение ТБ и ОТ, светового режима, проветривание, проведение физкультминуток, динамических пауз, фонетических зарядок и др.

2. Отсутствие происшествий, травм во время проведения занятий, перемен, сохранность слуховых аппаратов и КИ.

3. Наличие слуховых аппаратов, КИ у учащихся во время учебно-воспитательного процесса (если нет медицинских противопоказаний).
	0,2

0,3

0,3

	
	
	Итого по критерию
	0,8

	9
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
	Оборудование и организация рабочего места воспитателя/работы учебного кабинета, направленные на повышение уровня и качества знаний обучающихся (соблюдение ТБ, ОТ, СанПин в кабинете, журнала инструктажа и др.).
	0,4

	
	
	Итого по критерию
	0,4

	
	
	Всего по всем критериям
	12


	Показатели эффективности деятельности воспитателя (ночного)

	№ п/п
	Показатели 
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и т.д.)
	1.Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов (предметные недели, учебные проекты, речевые праздники, линейки, экскурсии и др.)

- 3

- более 3

2. Участие в реализации социальных проектов.
	0,5

1,0

0,5

	
	
	Итого по критерию
	1,5

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся,

динамика индивидуальных образовательных результатов, участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	1. Мониторинг индивидуальных достижений обучающихся (ведение портфолио обучающихся).

2.Уровень воспитанности  учащихся по итогам полугодия и года:

- на том же уровне;

- повышение уровня воспитанности по сравнению с предыдущим отчетным периодом.

3. Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях и др.:

- международный, федеральный уровень;

- краевой  уровень;

- муниципальный уровень;

- школьный уровень.
	0,2

0,5

1,0

0,5

0,4

0,3

0,1

	
	
	Итого по критерию
	2,5

	3
	Результативность профессиональной деятельности. 
	1.Организация самоуправления при проведении режимных моментов (имеется актив по спальням, дежурство)

2. Наличие благоприятной психологической среды в детском коллективе и повышение уровня комфортности
3. Осуществление взаимодействия между  учителем, классным руководителем, воспитателем, родителями (законными представителями).

- эпизодически;

- систематически.

4.Участие в подготовке школы к проведению семинаров

5. Выступление на педсоветах, метод.объединениях, семинарах,  краевых, городских, школьных.

6. Воспитателем разработаны учебно-методические материалы, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов

7. Размещение материалов педагогов на сайте школы или других образовательных ресурсах. 

8. Наличие публикаций, собственных методических и дидактических разработок,  рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в воспитательном  процессе.

9. Осуществление наставничества
10. Умение самостоятельно разрешать конфликтные ситуации.
	0,5

0,5

0,3

0,5

0,3

0,5

0,5

0,5

0,5

0,2

1,5

	
	
	Итого по критерию
	5,5

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1. Участие родителей в общешкольных массовых мероприятиях, родительских собраниях.

2. Отсутствие обоснованных жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу воспитателя.
	0,2

0,2

	
	
	Итого по критерию
	0,4

	5
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей, трудными детьми
	Организация работы с детьми из социально неблагополучных семей (посещение семей, своевременная работа с органами опеки, КДН, советом общественности, с советом по профилактике правонарушений в школе).
	0,2

	
	
	Итого по критерию
	0,2

	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки (за последние 3 года)

- курсы менее 72 часов;

- курсы свыше 72 часов.
	0,2

0,3

	
	
	Итого по критерию
	0,5

	7
	Высокая исполнительная дисциплина при выполнении должностных обязанностей.
	1. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности учреждения, рабочих программ.

2. Отсутствие замечаний по ведению дежурных  журналов,  

3. Трудовая дисциплина. Соблюдение правил внутришкольного распорядка.
	0,1

0,1

0,1

	
	
	Итого по критерию
	0,3

	8
	Организация физкультурно - оздоровительной и спортивной работы
	1. Соблюдение ТБ и ОТ, светового режима, проветривание.

2. Организация и проведение мероприятий по ПБ, ТБ.

3. Отсутствие травм, полученных учащимися в вечернее и ночное время
	0,2

0,3

0,3

	
	
	Итого по критерию
	0,8

	9
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
	Оборудование и организация рабочего места воспитателя, направленного на повышение уровня воспитания  и социализации обучающихся (соблюдение ТБ, ОТ, СанПин в кабинете, перспективного плана развития, журнала инструктажа).
	0,3



	
	
	Итого по критерию
	0,3

	
	
	Всего по всем критериям
	12


	Показатели эффективности деятельности врача-стоматолога

	№ п/п
	Показатели 
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся (воспитанников)
	1. Доля учащихся, охваченных санацией полости рта:

- 80 – 100%

- 60 -79%

менее 60%.
2. Отсутствие осложнений в полости рта при санации.

3. Количество бесед по санитарно-просветительной работе среди учащихся:

- 10 и более

- 10 и менее

4. Своевременное и качественное оказание неотложной медицинской помощи пациентам при возникновении у них острых состояний.
	2,0

1,5

1,0

2,0

1,0

0,8

1,0

	
	
	Итого по критерию
	6,0

	2.
	Эффективность работы и результаты деятельности
	1. Отсутствие отрицательных актов контролирующих организаций.

2. Отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание в стоматологическом кабинете.

3. Отсутствие замечаний по ведению документации  стоматологического кабинета.

4. Отсутствие нарушений трудового законодательства, техники безопасности и охраны труда.

5. Участие в семинарах, конференциях, общественно-полезных, культурных мероприятиях.
	2,0

1,0

1,0

1,0

1,0



	
	
	Итого по критерию
	6,0

	
	
	Итого по всем критериям
	12,0


	Показатели эффективности деятельности старшей медсестры

	№ п/п
	Показатели 
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся (воспитанников)
	1. Уменьшение количества случаев заболеваемости детей по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
2. Отсутствие случаев заболеваний кишечными инфекциями, отравлений среди учащихся

3. Количество бесед и лекций, проведённых с учащимися и работниками школы:

- 10 и более

- менее 10
	2,0

2,0

1,0

0,8

	
	
	Итого по критерию
	5,0

	2.
	Эффективность работы и результаты деятельности
	1. Отсутствие отрицательных актов контролирующих организаций.

2. Своевременная организация и учёт проведения медицинских осмотров сотрудников школы.

3. Отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание.

4. Отсутствие нарушений трудового законодательства, техники безопасности и охраны труда.

5. Участие в семинарах, конференциях, общественно-полезных, культурных мероприятиях.
	2,0

2,0

1,0

1,0

1,0



	
	
	Итого по критерию
	7,0

	
	
	Итого по всем критериям
	12,0


	Показатели эффективности деятельности медсестры

	№ п/п
	Показатели 
	Критерии
	Количество баллов

	1
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся (воспитанников)
	1. Уменьшение количества случаев заболеваемости детей по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
2. Отсутствие случаев заболеваний кишечными инфекциями, отравлений среди учащихся

3. Количество бесед и лекций, проведённых с учащимися и работниками школы:

- 10 и более

- менее 10
	2,0

2,0

1,0

0,8

	
	
	Итого по критерию
	5,0

	2.
	Эффективность работы и результаты деятельности
	1. Отсутствие отрицательных актов контролирующих организаций.

2. Отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание.

3. Отсутствие нарушений трудового законодательства, техники безопасности и охраны труда.

4. Участие в семинарах, конференциях, общественно-полезных, культурных мероприятиях.
	2,0

1,0

1,0

1,0



	
	
	Итого по критерию
	5,0

	
	
	Итого по всем критериям
	10,0


5. В приложение № 2 к приложению № 2 к коллективному договору «Положение об оплате труда работников» Перечень показателей эффективности деятельности работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» дополнить показателями эффективности деятельности заведующего медицинским пунктом 

	Показатели эффективности деятельности заведующего медицинским пунктом 

	№ п/п
	Показатели 
	Критерии
	Количество баллов

	1.
	Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения 
	1. Участие в реализации программы по здоровому образу жизни в развитии образовательного учреждения.


	2,0



	
	
	Итого по критерию
	2,0

	2.
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся (воспитанников)
	1. Уменьшение количества случаев заболеваемости детей по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

2. Отсутствие случаев заболеваний кишечными инфекциями, отравлений среди учащихся

3. Обеспечение санитарно-просветительской работы (беседы, лекции, наглядная информация) медицинским персоналом с работниками школы, учащимися и родителями.
	2,0

2,0

1,0



	
	
	Итого по критерию
	5,0

	3.
	Эффективность работы и результаты деятельности
	1. Отсутствие отрицательных актов контролирующих организаций.

2. Своевременная организация и учёт проведения медицинских осмотров сотрудников школы.

3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу медицинского пункта.

4. Отсутствие нарушений трудового законодательства, техники безопасности и охраны труда.

5. Участие в семинарах, конференциях, общественно-полезных, культурных мероприятиях.
	2,0

2,0

1,0

1,0

1,0



	
	
	Итого по критерию
	7,0

	
	
	Итого по всем критериям
	14,0


6. В приложении № 5 к коллективному договору «Положение о суммированном учете рабочего времени для отдельных категорий работников» в пункте 3.2 абзац «Время начала и окончания работы помощников воспитателей, работающих в спальных корпусах мальчиков» изложить в следующей редакции:

«Время начала и окончания работы помощников воспитателей, работающих в спальных корпусах мальчиков

	Период работы
	Время работы

	Понедельник - Воскресенье
	Сутки через трое с 08 00 час. до 08 00 час. следующего дня (перерыв с 16 00 до 17 00)


7. Настоящие изменения вступают в силу со дня подписания и распространяются на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

