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Вяткина Людмила Георгиевна            
Гаподченко Ирина Викторовна
         (подпись)                                                            (подпись)

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в органе по труду Управление труда и социальной защиты населения администрации города Пятигорска
(указать наименование органа)

Регистрационный номер №_____________от «____»____________20___г.

Руководитель органа по труду_____________________________________
                             (должность, Ф.И.О.)

                                                                    м.п.

1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом Кодексе Российской Федерации, Федеральном законе "Об образовании в Российской Федерации", Законе Ставропольского края "Об образовании", Соглашении между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, Отраслевом соглашении по организациям, находящимися в ведении Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края.

 1.2. Сторонами коллективного договора (далее колдоговора) являются:

- работодатель в лице его представителя  директора Вяткиной Людмилы Георгиевны (далее администрация);
- работники в лице их представителя председателя первичной профорганизации Гаподченко Ирины Викторовны (далее профком).

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.4. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.

При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором. Принятые дополнения и изменения оформляются приложением к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения представителей работодателя, профсоюзных организаций и коллектива учреждения.

1.5. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.6. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания с 01 января 2017 года и действителен по 31 декабря 2019 года.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
2. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.

2.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

2.2. Стороны разрабатывают и утверждают план мероприятий по выполнению коллективного договора, регулярно информируют друг друга о ходе его реализации.

2.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие договор. Итоги подводятся не реже 1-го раза в полугодие на совместном совещании сторон и один раз в году на общем собрании коллектива.

2.4. Внесение дополнений и изменений в коллективный договор утверждается совместным решением работодателя и профкома.

2.5. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более 3 лет.

2.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

2.7. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение, невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, принятых в коллективном договоре, другие противоправные действия (бездействия), в соответствии с законодательством Российской Федерации.   

3. Трудовые отношения.

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и об образовании, Законом Ставропольского края “Об образовании”, Отраслевом соглашении по организациям, находящимися в ведении Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, настоящим коллективным договором.

3.2. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником, ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, и иными локальными актами, действующими в учреждении.
3.3. Работодатель обеспечивает заключение с работниками трудовых договоров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как:
- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный за исполнение работников трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы);

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда);

- размеры выплат стимулирующего характера.
3.4. Выполнение педагогической работы без занятия штатной должности в том же учебном заведении не является совместительством и может выполняться в основное рабочее время.

3.5. Выполнение работы на условиях совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания выполняется в основное рабочее время.

3.6. Изменение объема учебной нагрузки – изменение определенных сторонами условий трудового договора, о которых педагог должен быть предупрежден не позднее чем за два месяца под роспись.

3.7. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации с работником, являющимся членом профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации.
4. Оплата труда и материальное стимулирование.

4.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профком  исходят из того, что система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном уровнях систем оплаты труда работников государственных учреждений;

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников учреждения;

мнения (согласования) профкома.

4.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

привила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по согласованию с профкомом (принцип прозрачности).

         4.3. Администрация и профком предпринимают согласованные меры и добиваются в пределах своей компетенции:

4.3.1. Выделения средств на обеспечение нормального функционирования  учреждения на основе применения нормативов минимальной бюджетной обеспеченности.

4.3.2. Своевременного и в полном объеме выделения из федеральных и краевых бюджетов средств на оплату труда с учетом повышения ставок и окладов. 
4.4. Заработная плата работников исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №27»  (Приложение № 2) и включает в себя:

-  ставки заработной платы, должностные оклады (оклады); 

-  выплаты компенсационного характера; 

-  выплаты стимулирующего характера.

4.4.1. Профессиональные квалификационные группы должностей, должностные оклады и ставки заработной платы работников школы-интерната устанавливаются согласно разделу 2 Положения об оплате труда работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» (см. Приложение № 2).
4.4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения согласно разделу 3 Положения об оплате труда работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» (см. Приложение № 2) 

4.4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения согласно разделу 4 Положения об оплате труда работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» (см. Приложение № 2).
4.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц до 6 и  до 21 числа. Размер заработной платы за первую половину месяца устанавливается не ниже половины причитающейся работнику ставки заработной платы (оклада), исходя из фактически отработанного времени. По заявлению работника может быть установлен иной размер заработной платы за первую половину месяца, но не более 50% заработной платы за фактически отработанное время. 
         4.6. Выплата заработной платы перечисляется по письменному заявлению работника на расчетный счет в банке. 

4.7. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с профкомом (Приложение № 6), с указанием составных частей заработной платы и других выплат, причитающихся ему за соответствующий период, размеров и оснований произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ). 
4.8. Оплата труда за совмещение профессий (должностей) или расширение зон обслуживания устанавливается по соглашению администрации и работника (Положение об оплате труда работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27», раздел 3.4.7., см. Приложение № 2).
4.9. Оплата труда педагогических и других категорий работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

4.10. При невыполнении по независящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

4.11. Остающиеся в распоряжении учреждения средства (при наличии экономии по статьям КОСГУ), в том числе и внебюджетные, используются на развитие материально–технического оснащения учреждения, оказание материальной помощи и стимулирующие выплаты работникам на основании Положения об оплате труда работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» и Положения о премировании работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» (см. Приложение № 2, № 3).
5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников  учреждения определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов; Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома; условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, Уставом  учреждения. 
В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье).
Для педагогических работников в зависимости от должности продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников (учителя, воспитатели) устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей и предусматривается трудовыми договорами, дополнительными соглашениями.

Для других педагогических работников  учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю.
        ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» - учреждение, работающее в круглосуточном режиме. И для отдельных категорий сотрудников – сторожей, помощников воспитателя, поваров, кухонных рабочих, для которых не может быть соблюдена установленная еженедельная продолжительность рабочего времени устанавливается суммированный учет рабочего времени согласно Положению о порядке ведения суммированного учета рабочего времени (Приложении № 5). 
Продолжительность рабочего дня учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени, и утверждается администрацией.

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. График сменности должен быть объявлен работникам под роспись.
5.2. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.3. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считать рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения, с привлечением педработников в эти периоды к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, в соответствии с утвержденным графиком работы.
5.4. Во время осенних, зимних, весенних каникул учителям предоставляются свободные от работы дни для совершенствования методического и профессионального мастерства.

5.5. В каникулярное время обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.
5.6. Педагогическая работа в том же учебном учреждении без занятия штатной должности не является совместительством и может выполняться в основное рабочее время.
5.7. Работа на условиях совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания выполняется в основное рабочее время.

5.8. Учителям возможно предоставление одного методического дня в неделю, при учебной нагрузке не более 24 часов в неделю, при условии соблюдения норм СанПиН при составлении учебного расписания.

Матерям, имеющим ребенка-инвалида, предоставляется один выходной день в неделю с сохранением среднего заработка (оплата из средств фонда социального страхования) и еще один выходной день, если объем учебной нагрузки не превышает 24 часа.

5.9. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией с учетом мнения выборного профсоюзного органа, необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников (ч.1 ст.123 ТК РФ).
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и профкома.

Разделение трудового отпуска, предоставление его по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника (ст.124 ТК РФ, ст.125 ТК РФ).
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ч.9 ст.136 ТК РФ).

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен:

- при временной нетрудоспособности работника;

- при выполнении работником государственных или общественных обязанностей;

- в других случаях, предусмотренных  законами, локальными нормативными актами учреждения (ст.124 ТК РФ).

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен в случае, если администрация не уведомила своевременно (не позднее, чем за 14 дней) работника о времени его отпуска или не выплатила заработную плату за время отпуска до его начала.

По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде денежной компенсации за неиспользованный отпуск (ст.126 ТК РФ) при наличии финансовых возможностей. 

5.10. По письменному заявлению работника работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы (в календарных днях) в следующих случаях:

· собственной свадьбы или свадьбы детей - 3 дня;

· рождения ребенка - 3 дня;

· смерти членов семьи - 3 дня;

· переезд на другое место жительства -  4 дня;

· в связи с болезнью - 5 дней в течение календарного года;

· родителям первоклассников - 3 дня в течение учебного года;

· родителям выпускников 3 дня в течение учебного года.
· работающему инвалиду  - до 60 дней в году.
5.11. Условия предоставления и оплаты педагогическим работникам отпуска сроком до 1 года после 10 лет непрерывной преподавательской работы, определяется Уставом образовательного учреждения, в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 7 декабря 2000 года № 3570.

6. Гарантии занятости.

6.1. Администрация и профком:

В соответствии с действующим законодательством РФ и отраслевыми соглашениями принимают меры по обеспечению занятости работников.

Не допускают необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации учреждения. 

В случае предполагаемого единовременного массового (более 3-х - 5-ти человек) сокращения работников администрация не менее чем за 3 месяца уведомляет профком о сокращении рабочих мест и мерах по социальной защите высвобождаемых работников. 

По договоренности сторон работникам, попадающим под сокращение численности штатов, предоставляется в последний месяц работы оплачиваемое время до 12 часов в месяц для самостоятельного поиска работы. 

Вопрос о трудоустройстве указанных лиц решается администрацией по согласованию с профкомом 

7. Социальная сфера, льготы и гарантии.

7.1. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ).

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя.
7.2. Аттестация педагогических работников осуществляется на основании               Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля  2014 г. № 276,  Административного регламента предоставления министерством образования и молодежной политики Ставропольского края государственной услуги "Организация и проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Ставропольского края, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность", утвержденного приказом министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 9 февраля 2015 года № 131, Положения «О формах и процедурах проведения аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №27», утвержденного приказом № 56/2 от 01.09.2016 г.;
7.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических и руководящих работников в период:

- длительной временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ;

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию,
сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу.
Педагогическим работникам, у которых срок действия квалификационной категории истекает в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории, при условии подачи заявления на подтверждение или повышение имевшейся квалификационной категории.

 Педагогическим работникам, у которых срок действия квалификационной категории истекает в период, составляющий не более двух лет до наступления пенсионного возраста   сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории.
Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии документов, подтверждающие данное основание.
Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждений образования или уходом на пенсию независимо от вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется имеющаяся квалификационная категория до окончания срока ее действия.

7.4. Педагогическим работникам, награжденным ведомственными знаками отличия, имеющим почетные звания, устанавливаются надбавки в размере не менее 15 % к заработной плате.

7.5. Образовательное учреждение в соответствии с ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, Федеральным законом “О введении в действие Бюджетного кодекса Российской Федерации” самостоятельно осуществляет финансово–хозяйственную деятельность, использует выделенные средства по статьям, согласно утвержденной Учредителем сметы.
Остающиеся в распоряжении учреждения средства (при наличии экономии по статьям КОСГУ), в том числе и внебюджетные, могут использоваться:

на оказание материальной помощи и стимулирующие выплаты работникам  на основании Положения об оплате труда работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27», Положения о премировании работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» и Положения об оказании материальной помощи работникам (см. Приложения № 2, № 3, № 4), на улучшение условий труда, организацию отдыха работников, их семей, мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды работников;

на развитие и укрепление материально–технической базы, содержание зданий, сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды.
8. Улучшение условий и охраны труда.

8.1. Администрация обязуется:

8.1.1. Ежегодно заключать с коллективом учреждения Соглашение по охране труда.
8.1.2. Проводить обучение и аттестацию в знании норм, правил по охране труда всех работников. 

8.1.3. Проводить учет и регулярный анализ случаев производственного травматизма, разрабатывать рекомендации и мероприятия по его снижению. Результаты анализа производственного травматизма доводить до сведения всех работников.

8.1.4. Совместно с профсоюзным комитетом организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда.

8.1.5. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом, вопросы выполнения Соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах.

8.1.6. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные Законодательством Российской Федерации по охране труда и закрепление этих прав в трудовых договорах. 

8.1.7. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников учреждения, обязанных проходить периодический медосмотр.
8.2. Профком осуществляет общественный контроль за состоянием охраны труда и выполнением администрацией своих обязанностей. 
8.3. Профком обязуется:

8.3.1. Проводить обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда, трудового законодательства и оказывать практическую помощь в осуществлении общественного контроля за охраной труда.

8.3.2. Обеспечить избрание от профсоюзной организации уполномоченного лица по охране труда и организовать его работу.

8.3.3. Совместно с представителями работодателя обеспечивать формирование и организацию деятельности совместной комиссии по охране труда.

9. Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза.

9.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности  профсоюзных органов реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации,  Отраслевого Соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, настоящим Коллективным договором, Уставом образовательного учреждения.

9.2. Администрация учреждения обязуется:
9.2.1. Гарантировать      перечисление    членских профсоюзных    взносов     из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, безналичным путем в размере 1% от фонда заработной платы, в фактические сроки выплаты заработной платы.

9.2.2. Не препятствовать представителям профсоюзных органов в посещении учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.
9.3. По согласованию с профкомом производится:

- распределение учебной нагрузки;

- утверждение расписания занятий;

- утверждение штатного расписания;

- утверждение тарификационных списков;

- утверждение графиков отпусков.
9.4. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы профессиональных союзов работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы), в том числе:

9.4.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами профорганизации, которой они являются, а руководитель профсоюзного органа учреждения – органа вышестоящей профсоюзной организации.

9.4.2. Увольнение по инициативе администрации лиц, избранных в состав профсоюзных органов, допускаются, помимо соблюдения общего порядка увольнения, с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председатель профсоюзного органа учреждения – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

9.4.3. Членам выборных профсоюзных органов предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их краткосрочной профсоюзной учебы. 

Стороны согласились распространить это положение на работников учреждений – членов президиума городского совета профсоюза – не более 12 рабочих дней в год, а также представителей учреждений – членов комиссий профсоюза при подготовке и заключении городского соглашения – не более 10 рабочих дней.

9.4.4. Члены выборных профорганов на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством, но не более 12 дней в году. 

9.5. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе ее выборного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении и аттестации работников.

9.6. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения, или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. 

9.7. Стороны могут совместно принимать решения о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия  выборных профсоюзных работников. 
10. Профсоюзный комитет:

10.1. Содействует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

10.2. Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, приема и увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством РФ и настоящим коллективным договором, за уровнем жизни и заработной платы работников учреждения и вносят предложения в соответствующие государственные и представительные органы по их улучшению. 

10.3. Осуществляет защиту трудовых прав и интересов членов профсоюза в судебных инстанциях и органах прокурорского надзора. 

10.4. Обязуется содействовать эффективности работы образовательного учреждения присущими профсоюзным органам методами и средствами в соответствии с Федеральным Законом, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки.

Содействует профессиональному росту педагогических и других работников учреждения.

10.5. Разрабатывает методические рекомендации и организует работу по заключению коллективного договора, соглашения по охране труда. 
10.6. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией учреждения законодательных и иных нормативных актов по охране труда, принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве, получает информацию от руководителя и иных должностных лиц учреждения о состоянии условий и охраны труда, осуществляет проверку условий охраны труда, предусмотренных коллективным договором и соглашением по ОТ.

10.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда, с изменением условий труда, способствует практике внесудебного разрешения трудовых споров

10.8. Доводит до сведения работников информацию, предоставляемую Профсоюзу администрацией.
Доводит до сведения руководителя учреждения информацию ЦК Профсоюза, решения крайкома и горсовета Профсоюза, документы, направленные в органы исполнительной и представительной власти.

10.9. Информирует трудовой коллектив, членов Профсоюза о принимаемых Профсоюзом мерах по их социально – экономической защите. Осуществляет деятельность по разъяснению социально – экономических прав работников.
Приложения
к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27», стр. 16 – 30.
2. Положение об оплате труда работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27», стр. 31 – 82.
3. Положение о премировании работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27», стр. 83 – 85. 
4. Положение об оказании материальной помощи работникам ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27», стр. 86 – 88.
5. Положение о суммированном учете рабочего времени для отдельных категорий работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27», стр. 89 – 92. 
6. Форма расчетного листа, стр. 93-94.
7. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, стр. 95.
8. Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, стр. 96 – 98.

9. Соглашение по охране труда, стр. 99 – 101.
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П Р А В И Л А

внутреннего трудового распорядка для работников

ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная
школа-интернат № 27»  
1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» (в дальнейшем - учреждение) имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, созданию оптимальных условий труда и рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы. ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» работает в круглосуточном режиме. 

1.2. В соответствии с Конституцией РФ каждый человек имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно  соглашается. 

1.3. Трудовые отношения работников учреждения регулируются Трудовым кодексом РФ.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работника, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников и распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Целью правил внутреннего трудового распорядка является регулирование трудовых отношений и установление такого правопорядка в коллективе, который бы обеспечивал эффективное решение всех педагогических и хозяйственных задач учреждения.

1.7. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством учреждения в пределах предоставленных им прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и правилами внутреннего распорядка, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. Эти вопросы решаются также трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Для работников учреждения работодателем является директор.
2.2. Трудовые отношения в учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом учреждения.

2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. При приеме на работу работодатель заключает с работником трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой хранится в учреждении. 
          2.4. При заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для заместителей руководителя и главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев.

        2.5. Изменение в условиях (режима рабочего времени, нагрузки, заработной платы и т.д.) оформляются трудовым соглашением к трудовому договору. 
        2.6. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

         2.7. При заключении трудового договора администрация учреждения требует следующие документы:

а) трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

б) паспорт;

в) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

г) документ об образовании;

д) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

е) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

ж) справка об отсутствии судимости;

з) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории РФ.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем.
2.8. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. На каждого работника учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников хранятся в учреждении.

2.9. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация учреждения обязана (до подписания трудового договора):

а) ознакомить его с порученной работой, должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности под роспись;

б) ознакомить его с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, Уставом;

в) проинструктировать по охране труда и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
2.10. В соответствии с приказом о приеме на работу – администрация учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника.
         2.11. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из личного заявления о приеме на работу, копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, копии сведений об аттестации, копии трудовой книжки. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора, заявление о согласии на обработку персональных данных; копии паспорта, страхового пенсионного свидетельства, ИНН; анкета, автобиография, фотография, справка об отсутствии судимости, форма Т-2, опись документов, имеющихся в личном деле.
     Личное дело работника хранится в учреждении, в т. ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

     О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге учета личного состава.

2.12. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у Учредителя.

2.13. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены статьей 72.2. ТК РФ,
2.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения,

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда,

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр,

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором,
· имеющего или имевшего судимость, подвергавшегося уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности (ст.351.1. ТК РФ),

· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.  

2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

Работники имеют право на досрочное расторжение трудового договора, заключенного на определенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели, если иные условия не оговорены договором.
Прекращение трудового договора оформляется приказом по учреждению.

2.16. Основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия договора являются:

а) повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения;

б) применение, в том числе однократное, методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

Увольнение по настоящим основаниям осуществляется администрацией без согласия профсоюза.

2.17. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только после окончания учебного года. 

2.18. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения администрация учреждения обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесением в нее и заверенной печатью учреждения записью об увольнении, а также произвести с ним полный расчет за отработанное время. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

3. Основные обязанности и права работников

     3.1. Работник учреждения имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

     3.2. Работник учреждения имеет право на:

     3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
     3.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;
     3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

     3.2.4. отдых установленной продолжительности;

     3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

     3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

квалификации в установленном порядке;

     3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов;

     3.2.8. участие в управлении учреждения в формах, предусмотренных

трудовым законодательством и Уставом;

     3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

     3.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

     3.2.11. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством, получение в установленном порядке

пенсии за выслугу лет по достижению ими пенсионного возраста.

     3.2.12. длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 335 ТК РФ);

     3.3. Работник учреждения обязан:

     3.3.1. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные

законодательством;

     3.3.2. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового

распорядка;

     3.3.3. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и

точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для

производительного труда;

     3.3.4. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

     3.3.5. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность учреждения;

     3.3.6. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

     3.3.7. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

     3.3.8. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы:

     3.3.9. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

     3.3.10. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям обучающихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать

и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей: соблюдать законные права и свободы обучающихся;

     3.3.11. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

     3.3.12. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

     3.3.13. проходить в установленные сроки периодические медицинские

осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

     3.4. Педагогические работники учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых учреждением, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками и другими работниками учреждения; при травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации учреждения.

     3.5. В установленном порядке приказом директора учреждения в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебным кабинетом, учебной мастерской, учебно-опытным участком, организация профессиональной ориентации, общественно полезного труда, производительного труда, а также выполнение других учебно-воспитательных функций.

     3.6. Педагогические работники проходят аттестацию согласно Порядку проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля  2014 г. № 276,  Административному регламенту предоставления министерством образования и молодежной политики Ставропольского края государственной услуги "Организация и проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Ставропольского края, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность", утвержденным приказом министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 9 февраля 2015 года № 131, Положению «О формах и процедурах проведения аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №27», утвержденным приказом № 56/2 от 01.09.2016 г.;
3.7. Работники учреждения имеют право на работу по совместительству в других учреждениях и организациях.

3.8. Медицинское обслуживание учреждения обеспечивают штатные медицинские работники, местные учреждения здравоохранения. Обязанности медицинских работников определены соответствующими инструкциями и положениями.

3.10. Круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационными характеристиками, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.
4. Основные обязанности и права администрации


4.1. Администрация учреждения в лице директора имеет право:

4.1.1. управлять образовательным учреждением и персоналом, принимать решения в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;

4.1.2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

4.1.3. поощрять работников за добросовестный труд;

4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

4.1.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов учреждения;

4.1.6. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты учреждения в порядке, установленном Уставом учреждения;

4.1.7. создавать совместно с другими руководителями объединения для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения.
4.2. Администрация учреждения обязана:

4.2.1. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

4.2.2. правильно организовать труд работников учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;
4.2.3. контролировать соблюдение работниками учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом учреждения, настоящими правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;
4.2.4. обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление трудовой дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы учреждения; 
4.2.5. своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

4.2.6. работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему меры, согласно действующему законодательству;

4.2.7. совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников;

4.2.8. обеспечивать систематическое повышение работниками учреждения культурного уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию на соответствие занимаемой должности работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;

4.2.9. принимать меры к современному обеспечению учреждения необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

4.2.10. неуклонно соблюдать правила охраны труда, улучшать условия работы;

4.2.11. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников учреждения, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знания и соблюдения работниками требований инструкций по охране труда, выполнение правил пожарной безопасности;

4.2.12. организовать питание учащихся;

4.2.13. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников,  обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фондов учреждения;

4.2.14. чутко относиться к повседневным нуждам работников учреждения, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ;

4.2.15. способствовать созданию в коллективе учреждения деловой, творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении учреждением, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

4.3. Администрация учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся, воспитанников во время пребывания их в учреждении и участия в мероприятиях, организуемых учреждением. Обо всех случаях травматизма администрация сообщает в министерство образования и молодежной политики Ставропольского края в установленном порядке.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» работает в круглосуточном режиме. Время начала и окончания работы в учреждении устанавливается в зависимости от расписания и графика выхода на работу.
В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным (воскресенье).
Администрация учреждения обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, планами учебно-воспитательной работы. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут.
5.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

· выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательских и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим;

· временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

· выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.) 

5.4. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор учреждения до ухода работника в отпуск.
При этом необходимо учитывать:

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов;

б) учебная нагрузка, как правило, утверждается в пределах оговоренных договором. В исключительных случаях, при недостаточном количестве учителей по некоторым дисциплинам, учебная нагрузка им может быть установлена в большем объеме решением директора школы-интерната, с согласия учителя и с учетом мнения профсоюза;

в) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;
г) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. Уменьшение его возможно только при сокращении числа учащихся и классов-комплектов в учреждении, а также в других исключительных случаях.

5.5. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и экономии времени педагогического работника.

Педагогическим работникам там, где это, возможно, предусматривается один свободный день в неделю для научно-методической работы и повышения квалификации.

5.6. Для работников с еженедельной 40 часовой продолжительностью работы составляется шестидневный график работы с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени, и утверждается руководством учреждения.
Для отдельных категорий работников учреждения, работающего в круглосуточном режиме (сторожей, помощников воспитателей, поваров, кухонных рабочих), для которых не может быть соблюдена установленная еженедельная продолжительность рабочего времени устанавливается суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период работы данных работников составляет один год. Порядок ведения суммированного учета рабочего времени устанавливается Положением о суммированном учете рабочего времени  (Приложение № 5). Продолжительность рабочего дня (либо смены) данной категории работников определяется графиком сменности,  составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. График сменности должен быть объявлен работникам под роспись
5.7. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
        Некоторые категории работников учреждения, работающего в круглосуточном режиме (воспитатели, помощники воспитателя, сторожа, повара, кухонные рабочие) привлекаются к работе в выходные и праздничные дни с письменного согласия работника согласно графику сменности. Время этой работы, как правило, включается в месячную норму рабочего времени. За работу в  праздничный день указанным работникам полагается оплата не менее чем в двойном размере (ч. 1 ст. 153 ТК РФ):  работникам, получающим оклад, — в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Указанным работникам, а также работникам непрерывного учебно-воспитательного процесса (учителям, воспитателям, помощникам воспитателей) запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации, которая обязана принять необходимые меры. Переработка рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
5.8. Совещания всех работников учреждения или отдельных их категорий проводятся, по мере необходимости, директором учреждения для решения текущих вопросов учебно-воспитательной деятельности.

Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в учебную четверть.
5.9. Собрания, совещания коллектива, заседания педагогического совета и методических творческих групп должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание - полутора часов, собрания учащихся - не более часа, занятия кружков, секций - от 35 минут до полутора часов.
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией учреждения к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации учреждения и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.
         5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ и другим работам, несоответствующим заключенным с ним трудовым договором и должностной инструкции по соглашению с администрацией учреждения.

       5.12. Очередность представления ежегодных основных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией учреждения с учетом обеспечения нормальной работы и благоприятных условий для отдыха работников.
     Ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска педагогическим работникам учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул продолжительностью 56 календарных дней, продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска обслуживающего персонала – 28 календарных дней. 
     Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ). Оплачиваемый отпуск на 30 дней предоставляется работникам независимо от группы инвалидности.
График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.
Предоставление отпусков оформляется приказом по учреждению.

5.13. Работникам учреждения предоставляются по письменному заявлению работника: отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 Трудового кодекса РФ); дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы в соответствии со ст. 173 Трудового кодекса РФ.
5.14. Учет рабочего времени организуется в учреждении в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника последний своевременно (в течение суток) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 
Для учета использования рабочего времени в учреждении используется табель формы 0504421. Табель ведется лицами, назначенными приказом по учреждению, ежемесячно в разрезе структурных подразделений. Табель открывается ежемесячно за 2-3 дня до начала расчетного периода на основании табеля за прошлый месяц. Изменения списочного состава работников в табеле производятся на основании документов по учету кадров, труда и его оплаты.
В табеле учета использования рабочего времени педагогических работников применяется регистрация различных случаев отклонений от нормального использования рабочего времени,  установленного правилами внутреннего трудового распорядка. В верхней половине строки по каждому работнику, у которого имелись отклонения от нормального использования рабочего времени (с учетом нагрузки), установленного правилами внутреннего трудового распорядка и графиком работы, записываются часы отклонений, а в нижней – условные обозначения отклонений. В нижней части строки записываются также часы работы в ночное время.

При регистрации отклонений в случае наличия у одного работника учреждения двух видов отклонений в один день (период), нижняя часть строки записывается в виде дроби, числитель которой – условное обозначение вида отклонений, а знаменатель – часы работы. При наличии более двух отклонений в один день фамилия работника в табеле повторяется. 

 В установленные ниже сроки, работником, ответственным за ведение табеля, отражается количество дней неявок, а также количество часов по видам переработок (замещение, работа в праздничные дни, работа в ночное время и другие виды) с записью их в соответствующие графы. 

Для учета использования рабочего времени учебно-вспомогательного, обслуживающего и технического персонала регистрируются фактические затраты рабочего времени. Работником, ответственным за ведение данного табеля отражается количество дней (часов) явок, а также количество часов по видам переработок (замещение, работа в праздничные дни, работа в ночное время, часы сверхурочной работы и другие виды) с записью их в соответствующие графы. 

Заполненный табель по структурным подразделениям, подписанный ответственным должностным лицом, на которое возложено ведение табеля, в установленные сроки сдается в бухгалтерию учреждения для проведения расчетов по заработной плате. Табель заполняется за период, за который предусмотрена выплата заработной платы. Периоды заполнения и сроки предоставления в бухгалтерию табеля:
- за первую половину проработанного времени – 15 числа текущего месяца;

- за месяц проработанного времени – последний день текущего месяца. В декабре может быть предусмотрен иной день закрытия табеля.
При обнаружении лицом, ответственным за составление и представление табеля, факта неотражения отклонений или неполноты представленных сведений об учете рабочего времени (представление работником листка нетрудоспособности, приказа (распоряжения) о направлении работника в командировку, приказа (распоряжения)о предоставления отпуска работнику и других документов, в том числе в связи с поздним представлении документов), лицо ответственное за ведение табеля обязано учесть необходимые изменения и представить корректирующий табель, составленный с учетом изменений в порядки и сроки, предусмотренные выше. Данные корректирующего табеля служат основанием для перерасчета заработной платы за календарные месяцы, предшествующие текущему месяцу начисления заработной платы.
При заполнении табеля применяются следующие условные обозначения:

- выходные и нерабочие праздничные дни – В;

- работа в ночное время – Н;

- выполнение государственных обязанностей – Г;

- очередные и дополнительные отпуска – О;

- временная нетрудоспособность, нетрудоспособность по беременности и родам – Б;

- отпуск по уходу за ребенком – ОР;

- часы сверхурочной работы – С;

- прогулы – П;

- неявки по невыясненным причинам (до выяснения обстоятельств) – НН;

- неявки с разрешения администрации – А;

- выходные по учебе – ВУ;

- учебный дополнительный отпуск – ОУ;

- замещение в 1-4 классах – ЗН;

- замещение в 5-11 классах – ЗС;

- замещение воспитателей – ЗП;

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни – РП;

- фактически отработанные часы (явка) – Я.
5.15. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается:

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

б) отменять, увеличивать или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

в) удалять учащихся с уроков (занятий);

г) курить на территории учреждения.

5.16. Запрещается:

а) отвлекать учащихся во время учебного года на работы, не связанные с учебным процессом; освобождать учащихся от занятий для выполнения различных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях без разрешения директора учреждения;

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения обязанностей и проведения различного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

5.17. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора учреждения или его заместителей и с согласия педагога. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору учреждения и его заместителям.

Не разрешаются делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии учащихся, родителей и других педагогических работников.
7. Поощрения за успехи в работе

7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, за большой вклад в развитие и совершенствование коллектива учреждения и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии на основании Положения о премировании (Приложение № 3);

в) награждение ценными подарками;

г) награждение почетной грамотой.

7.2. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения работника и заносятся в трудовую книжку работника.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено: за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (за прогул без уважительных причин, в том числе за отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего времени независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего времени), (ст. 81 п.5, п.6, п.7, п.8, п.9, п.10, п.11 ТК РФ).  
8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава учреждения, может быть произведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или если это необходимо для защиты интересов обучающихся воспитанников.

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного поступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.6. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляться (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в трехдневный срок.

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация учреждения по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как хороший, добросовестный работник.

9. Заключительные положения.
     Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором учреждения с учетом мнения профсоюза.
     С Правилами должен быть ознакомлен каждый, вновь поступающий

на работу в учреждение работник под расписку до начала выполнения его

трудовых обязанностей в учреждении.

Приложение № 2 

к коллективному договору

	«Мнение первичной профсоюзной организации учтено»

Председатель профсоюзного комитета

__________________ И.В. Гаподченко
	«Утверждаю»

Директор ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»

    ____________________ Л.Г. Вяткина


“_____”___________________2016г.
  “_____”__________________2016г.
положение 

об оплате труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»

I. Общие положения

       1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №27»   (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008г № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных казенных учреждений Ставропольского края», приказа Министерства образования Ставропольского края от 30 августа 2013 года N 784-пр "Об оплате труда работников государственных бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений Ставропольского края" (в редакции приказов минобразования Ставропольского края от 10.02.2014 № 66-пр, от 27.08.2014 № 858-пр, от 10.12.2014 № 1345-пр).

2. Согласно условиям оплаты труда, определенным трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, заработную плату работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» (деле – Учреждение) следует определять исходя из:

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

3. Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников Учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.
4. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 
6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  Учреждения согласно разделу 3 Положения.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения  согласно разделу 4 Положения.

8. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы)  работникам Учреждения приведен в разделе 5 Положения.
9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам Учреждения приведен в разделе 6 Положения.

10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 7 Положения.
11. Фонд оплаты труда формируется Учреждением на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений.

12. Экономия фонда оплаты труда Учреждения может использоваться на оказание материальной помощи работникам в случаях, установленных Положением об оплате труда работников Учреждения. 
13. Назначение специалистов на должности заместителей руководителя Учреждения производится после согласования назначения Учредителем и прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности.

14. В настоящее положение могут вноситься изменения и дополнения по мере необходимости.
II.  Должностные оклады, ставки заработной платы работников Учреждения по профессиональным квалификационным 
группам должностей  

2.1. Должностные оклады, ставки заработной платы работников Учреждения по профессиональным квалификационные группы должностей:
2.1.1. Учреждение относится к I группе по оплате труда руководителя (Порядок отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителей указан в Примерном положении по оплате труда работников государственных учреждений образования, утвержденного приказом № 1436-пр от 25.12.2014 Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края):

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Директор
	18035


2.1.2. Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Заместитель директора
	16242


2.1.3. Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения:

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей) 

	1
	2
	3

	1.
	Главный бухгалтер
	16142


2.1.4. Должностной оклад по профессиональной квалификационной группе "Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня":

┌───┬───────────────────┬─────────────────────────────────┬───────────────┐

│ N │Квалификационный   │Должности служащих, отнесенные к │  Должностной  │

│п/п│      уровень      │    квалификационным уровням     │оклад (рублей) │

├───┼───────────────────┼─────────────────────────────────┼───────────────┤

│ 1 │         2         │                3                │       4       │

├───┼───────────────────┼─────────────────────────────────┼───────────────┤

│1. │1 уровень          │Помощник воспитателя             │     3885      │

└───┴───────────────────┴─────────────────────────────────┴───────────────┘

2.1.5. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе "Должности педагогических работников":

	№ п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	2 квалификационный

уровень
	Социальный педагог, педагог дополнительного

образования;
	7320

	2.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель;

педагог-психолог;
	7695

	3.
	4 квалификационный уровень
	Учитель-дефектолог; учитель


	8900


2.2. Должностные оклады работников, занимающих

общеотраслевые должности служащих

2.2.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 3651 рублей.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 4964 рублей.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 5649 рублей.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 8434 рублей.

	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы  и квалификационные уровни
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Секретарь, кассир
	3651

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	3 квалификационный уровень

	Шеф-повар
	5212

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень

	                  Без категории: программист, экономист, бухгалтер, юрисконсульт
	5649

	3 квалификационный уровень

	I категория: инженер всех специальностей, бухгалтер
	5931

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	Начальник отделов кадров
	8434


2.2.2. Должностные оклады медицинских работников, работников культуры, включенных в штатное расписание Учреждения:

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1.
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра;

медицинская сестра по физиотерапии
	4785

	2.
	5 квалификационный

уровень
	Старшая медицинская сестра
	5196

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	1.
	2 квалификационный

уровень
	Врачи-специалисты
	6180

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в библиотеках»

	

	1.
	Должности руководящего состава культуры, искусства и кинематографии
	Заведующий библиотекой
	7132


2.3. Должностные оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

2.3.1. должностные оклады рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих   (дворник, сторож, уборщик производственных помещений, садовник)
	3594 рублей  

	2 разряд работ в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, кладовщик, кастелянша, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды)                                                  
	3766 рублей  

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                   
	3936 рублей  

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  (водитель «газель, автомашина», повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)                                                 
	4964 рублей  

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  (повар)                                                 
	5022 рублей  

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                   
	5249 рублей  

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                   
	5363 рублей  

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих   (водитель автобуса)                                                
	5705 рублей  


2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2.3.3. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим перечнем решается Учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер.

III. Выплаты компенсационного характера и порядок их установления
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников. 

3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
3.3.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и  (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с установленными для различных видов работ с допустимыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных законодательными и иными нормативными правовыми актами. 
Работникам Учреждения по результатам проведения специальной оценки условий труда за работу в условиях труда, превышающих гигиенические нормативы, предусматриваются выплаты в размере не ниже 4 процентов тарифной ставки (оклада) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации, в том числе:

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда;

до 24 процентов ставки (оклада) за работу с особо вредными и (или) опасными условиями труда.

Руководитель Учреждения проводит специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». В зависимости от результатов специальной оценки условий труда перечень работников и конкретный размер доплат работникам определяется Учреждением пропорционально отработанному времени и закрепляется в коллективном договоре. 
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

	№

п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За работу в отдельной организации, осуществляющей образовательную деятельность по адаптивным основным общеобразовательным программам:

 - Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по безопасности и информационным технологиям, учитель, воспитатель, педагог-психолог, учитель-дефектолог, педагог дополнительного образования, социальный педагог, инженер по ремонту аппаратуры, заведующая библиотекой, старшая медсестра, медсестра, помощник воспитателя, врач-педиатр, врач-стоматолог, врач-психиатр

- Заместитель директора по административно-хозяйственной части, главный бухгалтер, бухгалтер, экономист, начальник отдела кадров, секретарь, шеф-повар, программист, дворник, сторож, уборщик производственных помещений, садовник, рабочий по комплексному облуживанию и ремонту зданий, кладовщик, кастелянша, кухонный рабочий, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, водитель, повар
	20

15


	2.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям и другим педагогическим работникам
	20

	3.
	Учителям, преподавателям за классное руководство
	12

	4.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из расчета педагогической нагрузки, по:    

- русскому языку, литературе, математике;
- физике, химии;
- биологии, истории, обществознанию, географии, ОМ, технологии, ОБЖ, информатике, природоведению, ООМ, ППО, СБО.
	10

5
2


	5.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями)
	5

	6.
	За руководство методическими объединениями
	10

	7.
	Учителям, преподавателям за заведование учебными мастерскими
	10

	8.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школе-интернате с количеством классов:

от 10 до 19

от 20 до 29

от 30 и более
	25

50

100

	9.
	Помощникам воспитателей за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду
	30

	10.
	За ведение школьного сайта
	10


Примечания к таблице:

В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по 2 и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного оклада (ставки заработной платы).

Доплата за классное руководство устанавливается в размере, предусмотренной настоящей таблицей, в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной Уставом Учреждения. Для классов с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, производится пропорционально фактической наполняемости классов.

3.4.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.4.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной или часовой ставки;
работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.4.3. Оплата за сверхурочную работу:
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но мне менее времени, отработанного сверхурочно.

3.4.4. Работнику, полностью отработавшему месячную норму рабочего времени и выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже минимального размера труда, устанавливаемого федеральным законодательством.
3.4.5. Работникам учреждения, выполняющим в этом же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей).

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре.
IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения. 
Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы:

за интенсивность труда;

за высокие результаты работы;

за выполнение особо важных и ответственных работ;

б) за качество выполняемых работ:

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака);
за образцовое выполнение государственного задания;

за наличие квалификационной категории
за выполнение утвержденных показателей эффективности деятельности;

в) за стаж непрерывной работы и квалификационную категорию медицинским работникам.

г) премиальные выплаты по итогам работы:

премия по итогам работы за месяц;

премия по итогам работы за квартал;

премия по итогам работы за полугодие;

премия по итогам работы за год;

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие выплаты стимулирующего характера.

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- за подготовку и участие школьной команды, творческих коллективов в краевых, федеральных, международных конкурсах и соревнованиях – 15%  от должностного оклада;

- за участие в грантовых мероприятиях, финансируемых за счет различных фондов 20% от должностного оклада за каждое мероприятие;
-  за организацию работы ресурсного центра или иных краевых центров – 20% от должностного оклада;
- за обеспечение наличия эффективной контентной фильтрации компьютерного оборудования, имеющего доступ к сети Интернет – 20%  от должностного оклада;
-  за качественное обслуживание, своевременное обновление текущей информации сайта учреждения - 35% от должностного оклада;

- за ведение бухгалтерской, финансовой документации и отчетности по приносящей доход деятельности – 15% от должностного оклада;

- за принятие участия в разработке плана-графика размещения заказов поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для обеспечения государственных нужд. Выполнение расчетов по количеству и объему поставляемой продукции, включаемой в план-график, согласно федеральному закону № 44-ФЗ – 50% от должностного оклада;

- за осуществление взаимодействия с контрагентами с целью изучения рынка цен, за осуществление систематического сбора, регистрации и обработки цен по поставленным продуктам питания, сбор коммерческих предложений от поставщиков – 45% от должностного оклада;

- за подготовку, подшивку и дальнейшую передачу документов в архив, ведение архива – 30% от должностного оклада;

- за своевременное и качественное размещение открытой и доступной информации об учреждении, определенной приказом Минфина РФ от 21.07.2011 № 86н, на официальном сайте BUS.GOV.RU в сети Интернет – 15%  от должностного оклада;

- за принятие участия в разработке и подготовке документации о закупках, предусмотренной федеральным законом № 44-ФЗ – 30% от должностного оклада;

- за ведение банка данных об обучающихся детях-инвалидах, информирование заинтересованных органов (соцзащита, здравоохранение и др.) о выполнении программы реабилитации – 20% от должностного оклада;

- за техническое обслуживание 4 единиц автотранспорта – 60%  от должностного оклада;

- за обеспечение звукового оформления общешкольных мероприятий – 20% от должностного оклада;

- за обеспечение фото- и видеосъемки общешкольных мероприятий – 20%  от должностного оклада;

- за консультационное сопровождение сотрудников школы по использованию слуховой звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования – 40% от должностного оклада;

- педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство группой), руководство кружковой работой, организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования (физкультуры, здравоохранения, молодежной политики и пр.) краевого, окружного и федерального значения – 25% от должностного оклада, ставки заработной платы;

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения;

- работникам учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности  учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников учреждения и др.) – 35% от должностного оклада.

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ: 
4.4.1. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности. 
При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.
4.4.2. За образцовое выполнение государственного задания при выполнении по результатам предыдущего года показателей, характеризующих качество и объем государственной услуги (работы) на 100% - 20% от должностного оклада.

4.4.3. За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

- педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности – 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

- за наличие первой квалификационной категории – 15% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

- за наличие высшей квалификационной категории – 20% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

4.4.4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляется  на основании Перечня критериев и показателей эффективности деятельности, утверждаемого Учреждением. 
При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании Учреждения.

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в учреждении создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников, действующая на основании Положения о порядке работы данной комиссии. Перечень показателей эффективности деятельности для всех категорий работников закрепляется в положении об оплате труда Учреждения (Приложение №2).
             Размеры выплат (за выполнение утвержденных критериев и показателей эффективности и качества работы) из стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности каждого работника, проводимого на основании утвержденного перечня показателей эффективности деятельности. Периодичность оценки выполнения утвержденного перечня показателей не реже 2 раз в год.

      Работники Учреждения самостоятельно заполняют оценочные листы и сдают руководителям структурных подразделений:

- по результатам I полугодия – до 30 августа;

- по результатам II полугодия – до 30 декабря. 

Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников Учреждения осуществляется с участием комиссии по распределению выплат стимулирующего характера Учреждения, обеспечивающей государственно-общественный характер управления в целях обеспечения гласности и прозрачности процедур мониторинга и оценки. Решения комиссией принимаются простым большинством голосов. 

На заседаниях комиссия рассматривает и согласовывает:

- оценку объективности представленных работниками Учреждения результатов профессиональной деятельности согласно выполненным показателям эффективности деятельности, в случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются работникам для исправления и доработки;

- протокол согласования сводного листа показателей эффективности деятельности работников Учреждения;

- лист согласования протокола.
Стоимость одного балла по учреждению рассчитывается по формуле:

Ст =(ФОТ – ФОТ шт. – ФОТ тар. – ФОТ комп. – ФОТ ст ив) : Кб

где:

Ст – стоимость одного балла;

ФОТ – общий фонд оплаты труда учреждения с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

ФОТ шт – фонд оплаты труда по штатному расписанию;

ФОТ тар – фонд оплаты труда по тарификации;

ФОТ комп – фонд оплаты труда на выплаты компенсирующего характера;

ФОТ ст ив – фонд оплаты труда иных выплат стимулирующего характера;

Кб – количество баллов всех работников учреждения.
По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении сводного оценочного листа вступает в силу.

На основании сводного листа показателей эффективности деятельности работников Учреждения, а также данных по персональным размерам выплат за выполнение показателей эффективности деятельности работникам Учреждения, издается приказ руководителя Учреждения на соответствующий период.

       Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам Учреждения назначается приказом руководителя Учреждения. 

      Работники Учреждения могут быть не представлены к стимулированию при нарушении правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов. Основание для принятия данного решения является приказ руководителя Учреждения о применении дисциплинарного взыскания. Не представление к стимулированию производится за тот расчетный период, в котором было допущено или выявлено нарушение.
      Вновь принятым на работу сотрудникам по истечении одного месяца работы в Учреждении возможно по ходатайству руководителя структурного подразделения, в котором работает сотрудник, в комиссию подать заявление на рассмотрение вопроса о проведении мониторинга и оценки результативности деятельности  работника за прошедший месяц работы. Оценка результативности деятельности  работника проводится на основании утвержденного перечня показателей эффективности деятельности. Сотрудник заполняет оценочный лист за проработанный период работы и на основании решения комиссии возможна выплата за выполнение показателей эффективности деятельности работника, размер которой утверждается приказом руководителя Учреждения на соответствующий период.
4.5. Выплаты медицинским работникам за стаж непрерывной работы и квалификационную категорию могут устанавливаться в пределах утвержденного фонда оплаты труда в следующих размерах к должностным окладам:

- 20% от оклада (ставки) за первые три года и 10% за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30% от оклада;
- 15% - при наличии высшей квалификационной категории, 10% - при наличии первой квалификационной категории, 5% - при наличии второй квалификационной категории.

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются учреждением самостоятельно.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы:

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год (за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ);

- к праздничным и юбилейным датам;

- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

 Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с Положением о премировании (Приложение № 3).
4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руководителя учреждения с учетом профсоюзного комитета в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение критериев и показателей эффективности деятельности педагогическим работникам  учреждения может планироваться отдельно (при условии дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также может осуществляться отдельно для педагогических работников (при условии дополнительно выделенных средств) и для остальных категорий работников.

4.9. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере.
4.10. Стимулирующие выплаты могут быть сняты или уменьшены руководителем учреждения в случае:

а) ухудшения качества работы работника, вызванное:

- снижением качества знаний учащихся;

- отсутствием показателей качественной работы;

- снижением качества предоставления образовательных услуг и др.

б) получения взыскания.

Работник должен быть предупрежден о снятии или уменьшении доплат руководителем Учреждения приказом.

V. Порядок

установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам Учреждения 

5.1. Аттестация педагогических работников Учреждения осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля  2014 г. № 276,  Административным регламентом предоставления министерством образования и молодежной политики Ставропольского края государственной услуги "Организация и проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Ставропольского края, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность", утвержденным приказом министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 9 февраля 2015 года № 131, Положением «О формах и процедурах проведения аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №27», утвержденным приказом № 56/2 от 01.09.2016 г.
5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.

5.4. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

5.5. Учителям, учителям-дефектологам Учреждения ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

5.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при: 
 увеличения стажа непрерывной работы, выслуге лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся у Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

5.7. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников Учреждение не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профессиям рабочих;

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;

е) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

5.8. Руководитель Учреждения проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки.
VI. Порядок исчисления

 заработной платы педагогическим работникам Учреждения 

6.1. Месячная заработная плата педагогических работников (в том числе учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением) определяется путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю (составляющую 18 часов в неделю для учителей, 25 часов в неделю для воспитателей), установленную за ставку заработной платы.

          6.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным причинам.

6.3. Тарификационные списки учителей ежегодно утверждаются руководителем Учреждения по согласованию с учредителем.

VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда

педагогических работников
7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению об оплате труда
Критерии отнесения должностей служащих

к профессиональным квалификационным группам государственного казенного общеобразовательного учреждения  «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»

1. Должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня - должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания, и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

Отнесение должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2.Должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

Одна и та же должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                                      к Положению об оплате труда
Критерии оценки эффективности деятельности заместителей директора, главного бухгалтера ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» для выплаты стимулирующей надбавки: 
	
	Показатель
	Критерии оценки эффективности деятельности

заместителя директора по учебно-воспитательной работе
	Весовой процент показателя к должностному окладу

	1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования.

	1. Наличие и реализация программы развития
	5

	
	
	2. Наличие итогового годового анализа по реализации мероприятий  программы развития, размещенного на сайте учреждения
	5



	
	
	3. Отсутствие предписаний надзорных органов в системе учебно-воспитательного процесса
	5



	
	
	4. Отсутствие обоснованных жалоб на учебно-воспитательный процесс
	5

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	1. Регулярная и действенная работа  органов  общественного управления образовательного учреждения:

- Совета школы;

- Родительского комитета
	4

4

	3.
	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	1. Обеспечение высокого качества обучения (качество обучения не ниже 30%)
	7

	
	
	2. Удовлетворенность большего числа воспитанников  условиями обучения и  проживания в учреждении (более 90%)
	6



	
	
	3. Удовлетворенность большего числа родителей (законных представителей) условиями обучения и проживания в учреждении (более 90%)
	6



	
	
	4. Обеспечение коррекционной  и психолого-педагогической помощью в соответствии с характером и степенью выраженности нарушения, состоянием соматического и нервно-психического здоровья (не менее 95%)
	7



	
	
	5. Отсутствие самовольных уходов обучающихся, воспитанников из учреждения
	5

	
	
	6. Создание условий для развития творческих способностей детей (охват обучающихся, воспитанников дополнительным образованием не менее 80%)
	6

	4. 
	Информационная открытость деятельности образовательного учреждения
	1. Размещение на сайте образовательного учреждения в установленные сроки: 

- документов, регламентирующих учебно-воспитательную деятельность;

-результатов деятельности образовательного учреждения, 

- результатов инновационной деятельности образовательного учреждения.
	5

5
5

	5.
	Реализация программ или мероприятий по сохранению и  укреплению здоровья детей 
	1. Реализация мероприятий по оздоровлению обучающихся, воспитанников в системе учебно-воспитательного процесса
	5



	
	
	2. Отсутствие травматизма
	5

	6.
	Кадровые условия реализации образовательного процесса
	1. Наличие и реализация программы повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников.
	10

	7.
	Инновационная деятельность
	1. Охват инновационной деятельностью не менее 50% от общего количества педагогических работников
	20 

	
	Итого:
	
	120


	
	Показатель
	Критерии оценки эффективности деятельности

заместителя директора по административно-хозяйственной части
	Весовой процент показателя к должностному окладу

	1.
	Развитие материально-технической базы ОУ и инфраструктуры


	1. Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	10



	
	
	2. Создание новых инфраструктурных элементов (площадок, элементов благоустройства и т. д.)
	10 

	
	
	3. Улучшение материально-технической базы (приобретение оборудования и пр.)
	5

	
	
	4. Эстетическое оформление ОУ, состояние пришкольной территории    
	5

	2.
	Обеспечение выполнения законодательства в области энергосбережения и энергоэффективности
	1. Наличие энергетического паспорта 
	6

	
	
	2. Выполнение  мероприятий по энергосбережению
	6

	
	
	3. Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	6

	3.
	Обеспечение качества  административно-хозяйственных работ по учреждению
	1. Удовлетворенность большего числа воспитанников  условиями проживания в учреждении (более 90%) 
	8



	
	
	2. Удовлетворенность большего числа родителей (законных представителей) условиями проживания в учреждении (более 90%)  
	8

	
	
	3. Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.).
	7

	
	
	4. Отсутствие обоснованных жалоб на работу обслуживающего персонала  
	7

	
	
	5. Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность заместителя директора по АХЧ со стороны учащихся, родителей, педагогов   
	8



	4.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства 
	1. Отсутствие предписаний надзорных органов
	6

	
	
	2. Своевременное без замечаний подписание акта готовности образовательного учреждения к работе в учебном году
	8



	
	
	3. Своевременное без замечаний подписание паспорта готовности объекта  к работе в осенне-зимний период
	8

	5.
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	1. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей.
	6

	
	
	2. Своевременность постановки на учет материальных ценностей, поступивших от физических, юридических лиц в качестве благотворительности.
	6

	
	Итого:
	
	120


	
	Показатель
	Критерии оценки эффективности деятельности

заместителя директора по безопасности и информационным технологиям
	Весовой процент показателя к должностному окладу

	1
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	1. Наличие и реализация планов мероприятий по комплексной безопасности образовательного учреждения
	8



	
	
	2. Отсутствие обоснованных жалоб на состояние ОТ и пожарной безопасности в ОУ
	8



	
	
	3. Отсутствие предписаний надзорных органов 
	14

	2
	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	1. Удовлетворенность большего числа работников условиями рабочих мест в учреждении (более 90%)
	7



	
	
	2. Удовлетворенность большего числа воспитанников условиями безопасного пребывания в учреждении (более 90%)
	8



	
	
	3. Удовлетворенность большего числа работников техническим состоянием средств ИКТ (более 90%)
	7



	
	
	4. Отсутствие нарушений ПДД и ДТП
	10

	
	
	5. Отсутствие замечаний по техническому состоянию средств автоматической сигнализации и пожаротушения
	10



	
	
	6. Обеспечение (создание) условий для использования  ИКТ в учебном процессе
	8

	3
	Информационная открытость деятельности образовательного учреждения
	1. Обеспечение размещения в установленный срок на сайте документов образовательного учреждения (отсутствие предписаний)
	7

	
	
	2. Соответствие содержания информации на сайте требованиям законодательства
	7

	
	
	3. Отсутствие замечаний по заполнению электронного мониторинга развития образования
	6

	4
	Реализация программ или мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей
	1. Отсутствие травматизма
	7

	
	
	2. Создание условий по защите обучающихся от информации, пропаганды и агитации, наносящей вред здоровью через средства ИКТ (100% охват ИКТ используемых в образовательной деятельности контентной фильтрацией)
	6



	
	
	3. Выполнение нормативов по объектовым тренировкам
	7

	
	Итого:
	
	120


	
	Показатель
	Критерии оценки эффективности деятельности

главного бухгалтера
	Весовой процент показателя к должностному окладу

	1
	Соответствие ведения бухгалтерской и финансовой отчетности требованиям законодательства Российской Федерации
	1. Отсутствие предписаний конролирующих органов
	5

	2
	Обеспечение качества бухгалтерской и финансовой отчетности


	1. Отсутствие замечаний при предоставление бухгалтерской и иной финансовой информации о деятельности учреждения в соответствующие отделы Министерства образования Ставропольского края
	5



	
	
	2. Отсутствие замечаний при сдаче отчетов об исполнении бюджета, баланса и другой финансовой и бухгалтерской  отчетности  в соответствующие органы
	20



	
	
	3. Исполнение статей закона о бюджете не менее, чем на 99% от плановых показателей
	15



	
	
	4. Обеспечение методической помощи работникам подразделения по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности. 
	5

	
	
	5. Наличие и осуществление мероприятий, направленных на укрепление финансовой дисциплины, за соблюдение порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств.
	10



	
	
	6. Наличие своевременного контроля законности, правильности оформления докуметов.
	5

	
	
	7. Организация договорных отношений: регистрация договоров, контроль сроков действия договоров, контроль исполнения договорных обязательств, выставление претензий по их неисполнению.
	10



	3
	Эффективность расходования бюджетных средств
	1. Наличие экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности учреждения по данным бухгалтерского учета, с целью повышения эффективности использования материальных и инных ресурсов, выявление внутрихозяйственных резервов, осуществление мер по устранению потерь 
	10



	
	
	2. Применение и использование в бухгалтерской работе новых методов и программ.
	10



	
	
	3. Наличие своевременного контроля за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов
	5



	
	
	4. Отсутсвие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	5

	
	
	5. Эффективное планирование бюджетной сметы по статьям расходов приводящее к снижению количества перемещений между статьями расходов в течении года. 
	10

	
	
	6. Реализация контроля за соблюдением лимитов ТЭР, в целях недопущения превышения установленных норм.
	5

	
	Итого:
	
	120


Перечень показателей эффективности деятельности работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»:
	
	Показатель
	Критерии оценки эффективности деятельности учителя


	Количество баллов

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся и т.д.)
	1.Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов (предметные недели, учебные проекты, речевые праздники, линейки, экскурсии  и др.) Личное участие/ организация/ проведение различных мероприятий.

- 3
- более 3
	0,5

1,0

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся,

динамика индивидуальных образовательных результатов, участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	1. Мониторинг индивидуальных достижений обучающихся (ведение портфолио обучающихся).

2.Качество знаний учащихся по итогам полугодия и года:

- на том же уровне;

- повышение качества знаний по предмету по сравнению с предыдущим отчетным периодом.

3. Участие учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.:

- федеральный, международный уровень;

- краевой  уровень;

- муниципальный / школьный уровень;
	0,5

0,4

0,7

0,6

0,4

0,3

	3
	Результативность профессиональной деятельности. Участие в проектной деятельности.
	1. Участие педагога в инновационной  деятельности.

2. Участие педагога в проектной деятельности (коллективного и индивидуального характера).

3. Проведение открытых уроков на уровне школы, города, края.

4. Участие  в педагогических конкурсах.

5. Победитель в педагогических конкурсах.

6. Участие педагога в подготовке школы к проведению различных городских, краевых мероприятий (семинары, круглые столы, день открытых дверей, конференции, совещания, заседания комиссий и др.)

8. Выступление на школьных, городских, краевых семинарах, педсоветах, спецсеминарах, конференциях и т.п.

9. Активное и эффективное использование на уроках современных образовательных технологий, информационных технологий, внедрение в учебно-воспитательный процесс различных форм интерактивного обучения (не менее 40 уроков за полугодие).

10. Наличие и размещение публикаций, иных материалов педагога на сайтах, в периодических изданиях, в сборниках различного уровня по распространению  педагогического опыта.
12. Осуществление взаимодействия между сурдопедагогом, учителем, классным руководителем, педагогом – психологом, учителем-дефектологом, воспитателем, родителями (законными представителями).

- эпизодически;

- систематически.

13. Осуществление наставничества.

14. Умение самостоятельно разрешать конфликтные ситуации.
	0,3

0,4

0,5

0,4

0,8

0,4

0,5

0,5

0,6

0,2

0,4

0,3

0,2

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся. Работа с семьями «группы риска».
	1. Участие родителей в общешкольных массовых мероприятиях, родительских собраниях.

2. Отсутствие обоснованных жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя.

3. Работа с семьями «группы риска».
	0,2

0,2

0,2

	5
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.
	Участие педагога в разработке адаптированной основной образовательной программы, наличие рабочей программы.
	0,3

	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки (за последние 3 года)

- курсы менее 72 часов;

- курсы – свыше 72 часов.
	0,2

0,3

	7
	Высокая исполнительная дисциплина при выполнении должностных обязанностей.
	1. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности учреждения, рабочих программ.

2. Отсутствие замечаний по ведению классных журналов, личных дел, дневников учащихся.

3. Трудовая дисциплина. Соблюдение правил внутришкольного распорядка.
	0,1

0,2

0,1

	8
	Сохранение и 

укрепление здоровья 

обучающихся, соблюдение коррекционной направленности образовательного процесса.


	1. Соблюдение ТБ и ОТ, светового режима, проветривание, проведение физкультминуток, динамических пауз, фонетических зарядок и др.

2. Отсутствие происшествий, травм во время проведения занятий, перемен, сохранность слуховых аппаратов и КИ.

3. Наличие слуховых аппаратов, КИ у учащихся во время учебно-воспитательного процесса (если нет медицинских противопоказаний).
	0,2

0,3

0,3

	9
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
	Оборудование и организация рабочего места учителя/работы учебного кабинета, направленные на повышение уровня и качества знаний обучающихся (соблюдение ТБ, ОТ, СанПин в кабинете, наличие плана работы кабинета, творческих работ обучающихся, соблюдение коррекционной направленности в оснащении кабинета, наличие паспорта кабинета, журнала инструктажа и др.).
	0,4


	
	Показатель
	Критерии оценки эффективности деятельности учителя (ПРЕДМЕТ - ФОРМИРОВАНИЕ РЕЧЕВОГО СЛУХА И ПРОИЗНОСИТЕЛЬНОЙ СТОРОНЫ УСТНОЙ РЕЧИ)

	Количество баллов

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся и т.д.)
	1.Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов (предметные недели, учебные проекты, речевые праздники, линейки, экскурсии  и др.) Личное участие/ помощь в организации/ проведение различных мероприятий.

- 3
- более 3
	0,5

1,0

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся,

динамика индивидуальных образовательных результатов, участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	1. Мониторинг индивидуальных достижений обучающихся (ведение портфолио обучающихся: раздел -  слухо - речевое развитие).

2.Внятность речи учащихся по итогам учебного года (средний показатель от числа всех учащихся, с которыми работает учитель):

- на том же уровне;

- повышение внятности речи учащихся в сравнении с предыдущим учебным годом.

3.  Участие учеников на олимпиадах, конкурсах, конференциях, речевых праздниках, отчетах и др.:

- федеральный, международный уровень;

- краевой  уровень;

- муниципальный / школьный уровень;
	0,5

0,4

0,7

0,6

0,4

0,3

	3
	Результативность профессиональной деятельности. Участие в проектной деятельности.
	1. Участие педагога в инновационной  деятельности.

2. Участие педагога в проектной деятельности (коллективного и индивидуального характера).

3. Проведение открытых уроков на уровне школы, города, края.

4. Участие  в педагогических конкурсах.

5. Победитель в педагогических конкурсах.

6. Участие педагога в подготовке школы к проведению различных городских, краевых мероприятий (семинары, круглые столы, день открытых дверей, конференции, совещания, заседания комиссий и др.)

7. Выступление на школьных, городских, краевых семинарах, педсоветах, спецсеминарах, конференциях и т.п.

8. Активное и эффективное использование на уроках современных образовательных технологий, информационных технологий, внедрение в учебно-воспитательный процесс различных форм интерактивного обучения (не менее 40 уроков за полугодие).

9. Наличие и размещение публикаций, иных материалов педагога на сайтах, в периодических изданиях, в сборниках различного уровня по распространению  педагогического опыта.
10. Осуществление взаимодействия между другими сурдопедагогами, учителем, классным руководителем, педагогом – психологом, учителем-дефектологом, воспитателем, родителями (законными представителями).

- эпизодически;

- систематически.

11. Осуществление наставничества.

12. Умение самостоятельно разрешать конфликтные ситуации.
	0,3

0,4

0,5

0,4

1,0

0,4

0,5

0,5

0,6

0,2

0,4

0,3

0,2

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся. Работа с семьями «группы риска».
	1. Участие педагога в родительских собраниях.

2. Отсутствие обоснованных жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя.

3. Работа с семьями «группы риска» (проведение разъяснительных бесед, лекций, обучающих занятий и др.).
	0,2

0,2

0,2

	5
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.
	Участие педагога в разработке адаптированной основной образовательной программы, наличие рабочей программы.
	0,3

	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки (за последние 3 года)

- курсы менее 72 часов;

- курсы – свыше 72 часов.
	0,2

0,3

	7
	Высокая исполнительная дисциплина при выполнении должностных обязанностей.
	1. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности учреждения, рабочих программ.

2. Отсутствие замечаний по ведению журналов, речевых карт.

3. Трудовая дисциплина. Соблюдение правил внутришкольного распорядка.
	0,1

0,2

0,1

	8
	Сохранение и 

укрепление здоровья 

обучающихся, соблюдение коррекционной направленности образовательного процесса.


	1. Соблюдение ТБ и ОТ, светового режима, проветривание, проведение физкультминуток, динамических пауз, фонетических зарядок и др.

2. Отсутствие происшествий, травм во время проведения занятий, перемен, сохранность слуховых аппаратов и КИ.

3. Наличие слуховых аппаратов, КИ у учащихся во время учебно-воспитательного процесса (если нет медицинских противопоказаний).
	0,2

0,3

0,3

	9
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
	Оборудование и организация рабочего места учителя/работы учебного кабинета, направленные на повышение уровня и качества знаний обучающихся (соблюдение ТБ, ОТ, СанПин в кабинете, наличие плана работы кабинета, творческих работ обучающихся, соблюдение коррекционной направленности в оснащении кабинета, наличие паспорта кабинета, журнала инструктажа и др.).
	0,4


	
	Показатель
	Критерии оценки эффективности деятельности педагога-психолога

	Количество баллов

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и т.д.)
	1. Разработка и участие в дополнительных проектах различных уровней:

- федеральный уровень

- краевой уровень 

- городской уровень 

- школьный уровень 

2. Сопровождение инновационных проектов ОУ
	0,5

0,4

0,3

0,2

0,4

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся,

динамика индивидуальных образовательных результатов, участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	1. Разработка и проведение  мониторинговых исследований.

2. Динамика показателей адаптации учащихся.

- на том же уровне

- выше

3. Наличие собственной методики исследования по  выявлению особенностей психологического развития обучающихся.

4. Снижение доли учащихся с проблемами в развитии в сравнении с предыдущим периодом:

- на том же уровне

- ниже

5. Снижение доли учащихся, охваченных различными видами контроля (отставание в учебе, неадекватное поведение и др.).

6. Динамика результатов коррекционно-развивающей деятельности по социальной адаптации школьников.

- на том же уровне

- выше
	0,5

0,2

0,4

0,4

0,2

0,4

0,4

0,2

0,4

	3
	Результативность профессиональной деятельности. Участие в коллективных педагогических проектах.
	1.  Внедрение в практику работы педагога – психолога  инновационной  деятельности, коррекционных методик и технологий (метод сенсорной реабилитации  и др.)
2. Участие в коллективных или индивидуальных педагогических проектах.

3.  Проведение открытых занятий на уровне школы, города, края.

4.  Участие в педагогических конкурсах на уровне школы, города, края.

5.  Победа в педагогических конкурсах  на уровне школы, города, края.

6.  Участие в подготовке школы к проведению педагогических, методических советов, МО, школьных, городских, краевых семинаров, конференций, круглых столов и др.

7. Выступление на педагогических, методических советах, МО, школьных, городских, краевых семинарах, круглых столах, конференциях и др.

8.  Активное и эффективное использование на занятиях современных образовательных технологий, информационных и коррекционных технологий.

9.  Наличие и размещение публикаций, собственных методических и дидактических разработок,  рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, на сайте учреждения или других образовательных ресурсах.

10.  Осуществление взаимодействия между сурдопедагогом, учителем, классным руководителем, педагогом-психологом, воспитателем, родителями (законными представителями).

- эпизодически;

- систематически.

11.  Осуществление наставничества.

12.  Умение самостоятельно разрешать конфликтные ситуации.

13. Участие в работе экспертных комиссий, групп, консилиумов, методических объединений и др.
	0,7

0,4

0,5

0,5

0,7

0,2

0,3

0,5

0,5

0,2

0,4

0,3

0,2

0,3

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих психологическое сопровождение родителей обучающихся
	1. Доля родителей, охваченных психологическим сопровождением:

- на том же уровне

- выше

2. Количество случаев оказания психологической помощи родителям, попавшим в экстремальные ситуации в сравнении с прошлым периодом:

- на том же уровне

- выше
	0,1

0,2

0,1

0,2

	5
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Организация работы с детьми из социально неблагополучных семей (посещение семей, своевременная работа с органами опеки, КДН, советом общественности, с советом по профилактике правонарушений в школе).  Работа с семьями «группы риска».
	0,2

	6
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Участие педагога в разработке адаптированной основной образовательной программы, наличие рабочей программы.
	0,2

	7
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки (за последние 3 года)

- курсы менее 72 часов;

- курсы – свыше 72 часов.
	0,2

0,3

	8
	Высокая исполнительная дисциплина при выполнении должностных обязанностей.
	1. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности учреждения, рабочих программ.

2. Отсутствие замечаний по ведению журналов, карт учащихся.

3. Трудовая дисциплина. Соблюдение правил внутришкольного распорядка.
	0,1

0,1

0,1

	9
	Организация оздоровительной и коррекционной работы
	1. Организация и проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья путем организации групповых психопрофилактических программ (проведение динамических, психологических пауз/перемен, различных мероприятий  оздоровительной и коррекционной направленности), наличие слуховых аппаратов, КИ у учащихся во время учебно-воспитательного процесса (если нет медицинских противопоказаний).

2. Отсутствие происшествий, травм во время проведения занятий, перемен,  сохранность слуховых аппаратов и КИ.
	0,2

0,1



	10
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
	Оборудование и организация рабочего места  педагога – психолога /работы кабинета психологической разгрузки, направленные на улучшение уровня и качества знаний обучающихся, психологического состояния (соблюдение ТБ, ОТ, СанПин в кабинете, наличие графика работы кабинета, информационных стендов, паспорта кабинета).
	0,3


	
	Показатель
	Критерии оценки эффективности деятельности учителя-дефектолога

	Количество баллов

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и т.д.)
	1. Разработка и реализация дополнительных проектов различных уровней:

– федеральный уровень

- краевой уровень – 

- городской уровень – 

- школьный уровень – 

2. Сопровождение инновационных проектов ОУ
	0,6

0,4

0,3

0,2

0,5

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся,

динамика индивидуальных образовательных результатов, участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	1. Участие в системе мониторинга в ОУ

- системное проведение мониторинга по выявлению детей с проблемами в развитии слуха и речи

- эпизодическое проведение мониторинга

2. Динамика результатов выполнения классом диагностических и проверочных работ по предмету.

- на том же уровне

- выше

3. Участие учеников на олимпиадах, конкурсах, речевых праздниках, конференциях и др.:
- федеральный, международный уровень;

- краевой  уровень;


- муниципальный / школьный уровень.

4. Участие обучающихся и воспитанников в общественной жизни учреждения:

- на том же уровне

- выше
	0,6

0,4

0,4

0,6

0,7

0,6

0,4

0,4

0,6

	3
	Результативность профессиональной деятельности. Участие в коллективных педагогических проектах.
	1. Внедрение в практику работы учителя-дефектолога инновационной деятельности, коррекционных методик и технологий (верботональный метод и др.)

2. Участие в коллективных или индивидуальных педагогических проектах.

3. Проведение открытых занятий на уровне школы, города, края.

4.  Участие в педагогических конкурсах на уровне школы, города, края.

5.  Победа в педагогических конкурсах  на уровне школы, города, края.

6.  Участие в подготовке школы к проведению педагогических, методических советов, МО, школьных, городских, краевых семинаров, конференций, круглых столов и др.

7. Выступление на педагогических, методических советах, МО, школьных, городских, краевых семинарах, круглых столах, конференциях и др.

8.  Активное и эффективное использование на занятиях современных образовательных технологий, информационных и коррекционных технологий.

9.  Наличие и размещение публикаций, собственных методических и дидактических разработок,  рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, на сайте учреждения или других образовательных ресурсах.

10.  Осуществление взаимодействия между сурдопедагогом, учителем, классным руководителем, педагогом-психологом, воспитателем, родителями (законными представителями).

- эпизодически;

- систематически.

11.  Осуществление наставничества.

12.  Умение самостоятельно разрешать конфликтные ситуации.

13. Участие в работе экспертных комиссий, групп, консилиумов, методических объединений и др. 
	0,7

0,4

0,5

0,5

0,7

0,2

0,3

0,5

0,5

0,2

0,4

0,3

0,2

0,3

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих коррекционное и педагогическое сопровождение родителей обучающихся
	1. Доля родителей, охваченных коррекционным и педагогическим сопровождением:

- на том же уровне

- выше

2.Методическое сопровождение родителей (лиц, их замещающих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с  нарушениями слуха (организация и проведение семинаров, конференций, лекций, консультаций для родителей).

- эпизодически

- системно

3. Сотрудничество с родителями по вопросам учебно-воспитательного процесса:

- эпизодически

- системно
	0,3

0,5

0,3

0,5

0,3

0,5

	5
	Организация внеурочной социально-значимой деятельности
	Сопровождение учащихся в мероприятиях художественно-эстетической, социально-нравственной направленности различного уровня (сурдоперевод, обучение техники жестового пения, подготовка к речевым выступлениям на различных мероприятиях и др.)
	0,7

	6
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Участие педагога в разработке адаптированной основной образовательной программы, наличие рабочей программы,
	0,3

	7
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки (за последние 3 года)

- курсы менее 72 часов;

- курсы – свыше 72 часов.
	0,2

0,3

	8
	Высокая исполнительная дисциплина при выполнении должностных обязанностей.
	1. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности учреждения, рабочих программ.

2. Отсутствие замечаний по ведению журналов, личных дел, речевых карт учащихся.

3. Трудовая дисциплина. Соблюдение правил внутришкольного распорядка.
	0,1

0,1

0,1

	9
	Организация оздоровительной и коррекционной работы
	1. Организация и проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья путем реализации коррекционных программ (проведение динамических, коррекционных пауз/перемен, различных мероприятий  оздоровительной и коррекционной направленности).

2. Отсутствие происшествий, травм во время проведения занятий, перемен,  сохранность слуховых аппаратов и КИ.
	0,2

0,1



	10
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
	Оборудование и организация рабочего места  учителя-дефектолога /работы слухового кабинета, направленные на улучшение слухового восприятия и произношения обучающихся, (соблюдение ТБ, ОТ, СанПин в кабинете, наличие плана работы кабинета, творческих работ обучающихся, наличие паспорта кабинета, журнала инструктажа).
	0,4


	
	Показатель
	Критерии оценки эффективности деятельности воспитателя

	Количество баллов

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся и т.д.)
	1.Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов (предметные недели, учебные проекты, речевые праздники, линейки, экскурсии  и др.) Личное участие/ организация/ проведение различных мероприятий.

- 3
- более 3
	0,5

1,0

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся,

динамика индивидуальных образовательных результатов, участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	1. Мониторинг индивидуальных достижений обучающихся (ведение портфолио обучающихся).

2.Уровень воспитанности учащихся по итогам полугодия и года

- на том же уровне;

- повышение уровня воспитанности по сравнению с предыдущим отчетным периодом.

3. Участие учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.:

- федеральный, международный уровень;

- краевой  уровень;

- муниципальный / школьный уровень;
	0,5

0,4

0,7

0,6

0,2

0,1

	3
	Результативность профессиональной деятельности. Участие в проектной деятельности.
	1. Участие педагога в инновационной  деятельности.

2. Участие педагога в проектной деятельности (коллективного и индивидуального характера).

3. Проведение открытых внеклассных занятий 

4. Участие  в педагогических конкурсах.

5. Победитель в педагогических конкурсах.

6. Участие педагога в подготовке школы к проведению различных городских, краевых мероприятий (семинары, круглые столы, день открытых дверей, конференции, совещания, заседания комиссий и др.)

8. Выступление на школьных, городских, краевых семинарах, педсоветах, спецсеминарах, конференциях и т.п.

9. Активное и эффективное использование на уроках современных образовательных технологий, информационных технологий, внедрение в учебно-воспитательный процесс различных форм интерактивного обучения (не менее 40 занятий за полугодие).

10. Наличие и размещение публикаций, иных материалов педагога на сайтах, в периодических изданиях, в сборниках различного уровня по распространению  педагогического опыта.
11. Осуществление взаимодействия между сурдопедагогом, учителем, классным руководителем, педагогом – психологом, учителем-дефектологом, воспитателем, родителями (законными представителями).

- эпизодически;

- систематически.

13. Осуществление наставничества.

14. Умение самостоятельно разрешать конфликтные ситуации.
	0,3

0,4

0,5

0,4

0,8

0,4

0,5

0,5

0,6

0,2

0,4

0,3

0,2

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся. 
	1. Участие родителей в общешкольных массовых мероприятиях, родительских собраниях.

2. Отсутствие обоснованных жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя.

3. Работа с семьями «группы риска».
	0,2

0,2

0,2

	5
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.
	Участие педагога в разработке адаптированной основной образовательной программы, наличие воспитательного плана работы.
	0,3

	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки (за последние 3 года)

- курсы менее 72 часов;

- курсы – свыше 72 часов.
	0,2

0,3

	7
	Высокая исполнительная дисциплина при выполнении должностных обязанностей.
	1. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности учреждения, рабочих программ.

2. Отсутствие замечаний по ведению классных журналов, личных дел, дневников учащихся, индивидуальных образовательных планов социальной реабилитации..

3. Трудовая дисциплина. Соблюдение правил внутришкольного распорядка.
	0,1

0,2

0,1

	8
	Сохранение и 

укрепление здоровья 

обучающихся, соблюдение коррекционной направленности образовательного процесса.


	1. Соблюдение ТБ и ОТ, светового режима, проветривание, проведение физкультминуток, динамических пауз, фонетических зарядок и др.

2. Отсутствие происшествий, травм во время проведения занятий, перемен, сохранность слуховых аппаратов и КИ.

3. Наличие слуховых аппаратов, КИ у учащихся во время учебно-воспитательного процесса (если нет медицинских противопоказаний).
	0,2

0,3

0,3

	9
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
	Оборудование и организация рабочего места учителя/работы учебного кабинета, направленные на повышение уровня и качества знаний обучающихся (соблюдение ТБ, ОТ, СанПин в кабинете, журнала инструктажа и др.).
	0,4


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности ночного воспитателя
	Количество баллов

	1
	Реализация и выполнение программы здорового образа жизни
	1.Разработка и проведение комплексов утренней гимнастики

     - 3
- более 3
2. Участие в реализации социальных проектов.
	0,5

1,0

0,5

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся,

динамика индивидуальных результатов
	1. Мониторинг сформированности  уровня санитарно-гигиенических навыков:
- на том же уровне;

- повышение уровня по сравнению с предыдущим отчетным периодом.

2. Уровень воспитанности  учащихся по итогам полугодия и года:

- на том же уровне;

- повышение уровня воспитанности   по сравнению с предыдущим отчетным периодом.
	       0,5
       1,5
0,5

1,0

	3
	Результативность профессиональной деятельности. 
	1.Организация самоуправления при проведении режимных моментов (имеется актив по спальням, дежурство)

2. Наличие благоприятной психологической среды в детском коллективе и повышение уровня комфортности
3. Осуществление взаимодействия между  учителем, классным руководителем, воспитателем, родителями (законными представителями).

- эпизодически;

- систематически.

4.Участие в подготовке школы к проведению семинаров

5. Выступление на педсоветах, метод. объединениях, семинарах,  краевых , городских, школьных .

6. Воспитателем разработаны учебно-методические материалы, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов

7. Размещение материалов педагогов на сайте школы или других образовательных ресурсах. 

8. Наличие публикаций, собственных методических и дидактических разработок,  рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в воспитательном  процессе.

9. Осуществление наставничества
10.Умение самостоятельно разрешать конфликтные ситуации.
	0,5

0,5

0,3

0,5

0,3

0,5

0,5

0,5

0,5

0,2

1,5

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1. Участие родителей в общешкольных массовых мероприятиях, родительских собраниях.

2. Отсутствие обоснованных жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу воспитателя.
	0,2

0,2

	5
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей, трудными детьми
	Организация работы с детьми из социально неблагополучных семей (посещение семей, своевременная работа с органами опеки, КДН, советом общественности, с советом по профилактике правонарушений в школе).
	0,2

	6
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Участие педагога в разработке основной образовательной программы, наличие рабочей программы, собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в разработке ООП.
	0,3

	7
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки (за последние 3 года)

- курсы - менее 72 часов;

- курсы – свыше 72 часов.
	0,2

0,3

	8
	Высокая исполнительная дисциплина при выполнении должностных обязанностей.
	1. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления установленной отчетности учреждения, рабочих программ.

2. Отсутствие замечаний по ведению дежурных  журналов,  

3. Трудовая дисциплина. Соблюдение правил внутришкольного распорядка.
	0,1

0,1

0,1

	9
	Организация физкультурно - оздоровительной и спортивной работы
	1. Соблюдение ТБ и ОТ, светового режима, проветривание.

2. Организация и проведение мероприятий по ПБ, ТБ.

3. Отсутствие травм, полученных учащимися в вечернее и ночное время
	0,1

0,2

0,2

	10
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
	Оборудование и организация рабочего места воспитателя, направленного на повышение уровня воспитания  и социализации обучающихся (соблюдение ТБ, ОТ, СанПин в кабинете, перспективного плана развития, журнала инструктажа).
	0,3


	


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности бухгалтера
	Количество баллов

	1
	Соответствие бухгалтерского учета  и отчетности, смет расходов требованиям законодательства Российской Федерации
	1. Участие в реализации программы развития образовательного учреждения в части бухгалтерского учета.
	3

	
	
	2. Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды.
	3

	
	
	3. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам.
	3

	
	
	4. Проведение мероприятий, направленных на предотвращение недостач и хищений, а также излишек товарно-материальных ценностей.
	3

	
	
	5. Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, с поставщиками  товарно-материальных ценностей и услуг.
	3

	
	
	6. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по закупкам товарно-материальных ценностей и других нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
	3

	
	
	7. Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности, владение информационными технологиями.
	3

	
	
	8. Участие в различных комиссиях (экспертных, по списанию материальных ценностей, инвентаризационных и других).
	3

	
	
	9. Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения.
	2

	
	
	10. Контроль за соблюдением установленных лимитов на потребление теплоэнергоносителей.
	3

	
	
	11. Соблюдение требований ТБ и ОТ
	3

	
	
	12. Оказание методической помощи работникам учреждения по вопросам бухгалтерского учета, контроля и отчетности
	3


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности бухгалтера (по заработной плате)
	Количество баллов

	1
	Соответствие финансовой и бухгалтерской отчетности, смет расходов требованиям законодательства Российской Федерации, обеспечение качества финансовой и бухгалтерской отчетности и эффективность расходования бюджетных средств
	1. Качественное обеспечение правильной постановки и ведения документации по заработной плате, своевременное начисление заработной платы работникам учреждения.
	3

	
	
	2. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по начислению заработной платы работникам учреждения.
	3

	
	
	3. Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда.
	3

	
	
	4. Своевременная и качественная сдача отчетов по персонифицированному учету с использованием специализированных программ.
	3

	
	
	5. Своевременное и качественное составление и сдача статистической и иной отчетности.
	3

	
	
	6. Соблюдение требований ТБ и ОТ
	3


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности экономиста
	Количество баллов

	1
	Соответствие финансовой и бухгалтерской отчетности, смет расходов требованиям законодательства Российской Федерации, обеспечение качества финансовой и бухгалтерской отчетности и эффективность расходования бюджетных средств
	1. Отсутствие замечаний и своевременное предоставление полной и достоверной финансовой информации учреждения и отчетности в соответствующие отделы Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края.
	3

	
	
	2. Разработка и осуществление мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины, форм и систем заработной платы.
	3

	
	
	3. Применение и использование в экономической работе новых методов и программ.
	2

	
	
	4. Участие в различных комиссиях (экспертных, тарификационных, по списанию материальных ценностей, инвентаризационных и других).
	2

	
	
	5. Оказание методической помощи работникам учреждения по вопросам действующих форм и систем заработной платы, материального и морального поощрения, штатных единиц, тарификационных списков.
	3

	
	
	6. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по нарушениям финансово-хозяйственной деятельности учреждения, соблюдением штатной дисциплины, расходованием фонда заработной платы.
	3

	
	
	7. Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения.
	2


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности заведующего библиотекой
	Количество баллов

	1
	Формирование и развитие библиотечного фонда.
	1.Отсутствие замечаний  по результатам инвентаризации библиотечного фонда.

2.Удовлетворенность работников школы компьютерными ресурсами библиотеки (70%).

3.Снижение количества читателей, имеющих задолженность по возврату литературы.

4.Наличие банка данных о недостающей учебной литературе в библиотечном фонде.
	1,0

0,5

0,5

0,5

	2
	Воспитательная работа библиотеки
	1.Положительная динамика роста количества ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем.

2.Участие в конференциях, праздниках, конкурсах ученических творческих проектов.

3.Оформление тематических выставок.

4.Проведение мероприятий по  повышению уровня читательской активности учащихся.

5.Проведение выставок, читательских конференций и др.

6.Положительная динамика роста числа учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда.
	0,5

0,5

1,0

0,5

1,0

0,5

	3
	Профессиональная культура
	1.Удовлетворенность работников учреждения, родителей  работой библиотеки (более 90%).

2.Отсутствие жалоб на культуру обслуживания.

3.Отсутсвие замечаний по качеству, сдаче отчетов и документации.
	0,5

0,5

0,5


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности врача-педиатра
	Количество баллов

	1
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся (воспитанников)
	1. Отсутствие отрицательных актов контролирующих организаций.

2. Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения.

3. Своевременное и качественное оказание неотложной медицинской помощи пациентам при возникновении у них острых состояний.

4. Своевременное и качественное оказание диагностической, лечебной  и профилактической помощи учащимся.

5.Выполнение плана профилактических прививок:

- 80-100%

- 60 – 70%

- менее 60%

6. Своевременность выявления случаев острых респираторных заболеваний (ОРВИ, грипп и т.д.)

7. Отсутствие  случаев заболеваний кишечными инфекциями, отравлений среди учащихся

8. Количество бесед и лекций, проведённых с учащимися и работниками школы: 

- 10 и более 

- 10 и менее 

9. Отсутствие замечаний по ведению документации  медпункта.

10. Взаимосвязь с педагогическим коллективом, родителями учащихся:

- постоянно                             

- эпизодически

11. Отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание.

12. Своевременное повышение квалификации путём самообразования, участия в медконференциях, семинарах, обучения на курсах повышения квалификации.
	2,0

1,0

2,0

2,0

1,0

0,5

0,3

1,0

1,0

1,0

0,5

1,0

1,0

0,8

1,0

0,5


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности врача-стоматолога
	Количество баллов

	1
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся (воспитанников)
	1. Отсутствие отрицательных актов контролирующих организаций.

2. Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения.

3. Доля учащихся, охваченных санацией полости рта:

- 80 – 100%

- 60 -79%

менее 60%

4. Отсутствие осложнений в полости рта при санации.

5. Количество бесед по санитарно-просветительной работе среди учащихся:

- более 10  

- менее 10

6. Своевременное и качественное оказание неотложной медицинской помощи пациентам при возникновении у них острых состояний.

7. Своевременное оказание диагностической стоматологической помощи учащимся.

8. Отсутствие замечаний по ведению документации  стоматологического кабинета

9. Взаимосвязь с  педагогическим коллективом, родителями учащихся:

- постоянно

- эпизодически

10. Отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание в стоматологическом кабинете.

11. Своевременное повышение квалификации путём самообразования, участия в медконференциях, семинарах, обучения на курсах повышения квалификации.
	1,0

1,0

1,0

0,4

0,3

1,0

0,5

0,3

1,0

1,0

0,5

1,0

0,5

1,0

1,0


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности старшей медсестры
	Количество баллов

	1
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся (воспитанников)
	1. Отсутствие отрицательных актов контролирующих организаций.

2. Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения.

3. Своевременное и качественное оказание неотложной медицинской помощи пациентам при возникновении у них острых состояний.

4. Своевременное и качественное выполнение врачебных назначений по оказанию диагностической, лечебной  и профилактической помощи учащимся. 

5. Выполнение плана профилактических прививок:

- 80 - 100%

- 60 – 70%

- менее 60%

6. Своевременность выявления случаев острых респираторных заболеваний (ОРВИ, грипп и т.д.)

7. Отсутствие случаев заболеваний кишечными инфекциями, отравлений среди учащихся 

8. Количество бесед и лекций, проведённых с учащимися и работниками школы:

- 10 и более

- 10 и менее 

9. Отсутствие замечаний по ведению документации  медпункта.  

10. Взаимосвязь с  педагогическим коллективом, родителями учащихся:

- постоянно

- эпизодически

11. Своевременная организация и учёт проведения медицинских осмотров сотрудников школы.

12. Контроль и своевременное пополнение медпункта необходимыми медпрепаратами, дезсредствами, инструментарием.

13. Отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание.

14. Своевременное повышение квалификации путём самообразования, участия в медконференциях, семинарах, обучения на курсах повышения квалификации.
	2,0

2,0

2,0

2,0

1,0

0,8

0,5

2,0

2,0

2,0

1,0

2,0

2,0

1,0

2,0

1,0

2,0

1,0


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности медсестры
	Количество баллов

	1
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся (воспитанников)
	1. Отсутствие отрицательных актов контролирующих организаций.

2. Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения.

3. Своевременное и качественное оказание неотложной медицинской помощи пациентам при возникновении у них острых состояний.

4. Своевременное и качественное выполнение врачебных назначений по оказанию диагностической, лечебной  и профилактической помощи учащимся.

5. Выполнение плана профилактических прививок:

- 80-100%

- 60 – 70%

- менее 60%

6. Своевременность выявления случаев острых респираторных заболеваний (ОРВИ, грипп и т.д.)

7. Отсутствие  случаев заболеваний кишечными инфекциями, отравлений среди учащихся

8. Количество бесед и лекций, проведённых с учащимися и работниками школы: 

- 10 и более

- 10 и менее 

9. Отсутствие замечаний по ведению документации  медпункта.  

10. Взаимосвязь с педагогическим коллективом, родителями учащихся:

- постоянно

- эпизодически

11. Отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание.

12. Своевременное повышение квалификации путём самообразования, участия в медконференциях, семинарах, обучения на курсах повышения квалификации.
	2,0

1,0

2,0

2,0

2,0

1,0

0,5

1,5

1,5

1,5

0,8

1,0

1,5

0,8

1,0

1,0


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности секретаря
	Количество баллов

	1
	Эффективность работы по обеспечению функционирования деятельности учреждения и его подразделений
	1. Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки. 
	2,0

	
	
	2. Отсутствие жалоб от посетителей на работу секретаря.
	2,0

	
	
	3. Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой  
	2,0

	
	
	4. Ведение делопроизводства, выполнение различных операций с применением компьютерной техники.
	2,0

	
	
	5. Отсутствие нарушений ТБ.
	2,0

	2
	Обеспечение профессиональной деятельности
	1. Отсутствие замечаний качества исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	2,0

	
	
	2. Соблюдение сроков исполнения  документации.
	2,0

	3
	Информационная открытость деятельности образовательного учреждения 
	1. Удовлетворенность большего числа работников школы работы секретаря (больше 90%)
	2,0

	
	
	2. Удовлетворенность большего числа учащихся и родителей работы секретариата (больше 90%)
	2,0


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности шеф-повара
	Количество баллов

	1
	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	1. Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания. 
	1,0

	
	
	2. Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи
	1,5

	
	
	3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода.
	1,5

	
	
	4. Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд.
	1,5

	
	
	5. Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи.  
	1,0

	
	
	6. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений. 
	1,5

	
	
	7. Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания. 
	1,5

	
	
	8. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации технологического оборудования.
	1,5

	
	
	9. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 
	1,0

	
	
	10. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок.
	1,5

	
	
	11. Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений и качества питания в сравнении с предыдущим периодом:

- уменьшилось

- замечаний нет


	0,5

1,0

	
	
	12. Создание безопасных условий работы на пищеблоке
	1,0

	
	
	13. Отсутствие замечаний по выполнению норм питания
	1,5

	
	
	14. Отсутствие замечаний по ведению документации
	1,0


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности повара
	Количество баллов

	1


	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	1. Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания. 
	0,5

	
	
	2. Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи
	0,5

	
	
	3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода.
	0,5

	
	
	4. Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд.
	1,0

	
	
	5. Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи.  
	1,0

	
	
	6. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений. 
	0,5

	
	
	7. Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания. 
	0,5

	
	
	8. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации технологического оборудования.
	0,5

	
	
	9. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 
	0,5

	
	
	10. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок.
	0,5


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности кухонного рабочего
	Количество баллов

	1
	Высокая организация обеспечения санитарного состояния помещений
	1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу кухонной рабочей 
	1,0

	
	
	2. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений. 
	1,0

	
	
	3. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 
	0,5

	
	
	4. Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  медицинского осмотра
	0,5


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности водителя
	Количество баллов

	1
	Высокая организация перевозки обучающихся (воспитанников), сотрудников, грузов
	1. Ответственность и аккуратность вождения автомобиля, забота о безопасности пассажиров и грузов
	3,0

	
	
	2. Своевременность подачи автомобиля к месту назначения 
	2,0

	
	
	3. Регулярность и своевременность прохождения техосмотра и техобслуживания 
	3,0

	
	
	4. Обеспечение сохранности автомобиля, использование сигнализации и других средств обеспечения безопасности 
	3,0

	
	
	5. Поддержание чистоты и аккуратного внешнего вида автомобиля, регулярность мытья автомобиля снаружи и в салоне 
	2,0

	
	
	6. Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности. 
	3,0

	
	
	7. Правильность и своевременность заполнения путевых листов с указанием маршрутов, показаний спидометра (расстояния) и количества заправленного бензина/дизтоплива.
	3,0

	
	
	8. Проявление творческого подхода к своим непосредственным обязанностям, стремление быть полезным в текущей хозяйственной деятельности.
	2,0

	
	
	9. Выполнение отдельных служебных поручений поступающих от руководства учреждения
	2,0


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности дворника
	Количество баллов

	1
	Высокая организация  уборки территории
	1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории.
	1,0

	
	
	3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки.
	0,5

	
	
	4. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.
	0,5

	
	
	5. Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком.
	0,5

	
	
	6. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии.
	0,5


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности инженера по ремонту аппаратуры
	Количество баллов

	1
	Высокая организация   работоспособности техники
	1. Отсутствие срыва уроков вследствие неисправности техники и оборудования, звукоусиливающей аппаратуры. 
	3,0

	
	
	2. Содержание звукоусиливающей аппаратуры и другой техники в исправном состоянии. 
	3,0

	
	
	3. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебного кабинета.
	2,0

	
	
	4. Отсутствие жалоб и замечаний педагогов на работу инженера по ремонту звукоусиливающей аппаратуры. 
	2,0

	
	
	5. Своевременный ремонт ЗУА, другой техники по заявкам педагогов. 
	2,0

	
	
	6. Сохранность звукоусиливающей аппаратуры и другой техники
	2,0

	
	
	8. Проявление творческого подхода к своим непосредственным обязанностям, стремление быть полезным в текущей хозяйственной деятельности.
	2,0

	
	
	9. Выполнение отдельных служебных поручений поступающих от руководства учреждения
	2,0


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности кладовщика
	Количество баллов

	1
	Высокая организация учета по сохранности материальных ценностей
	1. Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания, мягкого инвентаря, обмундирования и др.  
	0,5

	
	
	2. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений. 
	0,3

	
	
	3. Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания. 
	0,5

	
	
	4. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 
	0,2

	
	
	5. Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей.
	0,5

	
	
	6. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению. 
	0,5

	
	
	7. Отсутствие замечаний на отсутствие маркировки на продуктах питания
	0,5


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности начальника отдела кадров
	Количество баллов

	1
	Высокая эффективность работы по кадровому обеспечению учреждения. Соответствие  документации требованиям трудового законодательства Российской Федерации
	1. Организация приема, размещения и расстановки кадров в соответствии с полученной в учебном заведении профессией и специальностью, совместно с руководителями подразделений.
	2,0

	
	
	2. Использование современных форм и методов в повышении квалификации кадров, своевременность повышения квалификации, положительная динамика квалификационного роста педагогических кадров.
	2,0

	
	
	3. Отсутствие замечаний на ведение установленной документации по кадрам в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации и утвержденной номенклатурой  дел
	2,0

	
	
	4. Качественное ведение статистической отчетности и своевременное её предоставление
	2,0

	
	
	5. Участие в разработке кадровой политики и стратегии
	2,0

	
	
	6. Отсутствие замечаний по учету и хранению трудовых книжек, ведению отчетной документации по их движению, архивных материалов
	2,0

	
	
	7. Участие в различных комиссиях (экспертных, по списанию материальных ценностей, тарификационных, инвентаризационных и др.)
	2,0

	
	
	8. Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний от работников учреждения и посетителей на работу начальника отдела кадров 
	2,0

	
	
	9. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.
	2,0


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности юрисконсульта
	Количество баллов

	1
	Высокая эффективность работы по осуществлению закупочной деятельности учреждения. Соответствие конкурсной документации требованиям законодательства Российской Федерации
	1. Принятие обоснованных решений о способе определения поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе решений о закупке товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).
	3,0

	
	
	2. Правомерное определение и обоснование начальной (максимальной) цены контракта, цену контрактов, заключаемых с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).
	3,0

	
	
	3. Качественная подготовка закупочной документации.
	3,0

	
	
	4. Своевременное размещение в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг извещения об осуществлении закупок, документацию о закупках и проекты договоров, протоколы, предусмотренные Федеральным законом
	3,0

	
	
	5. Недопущение разглашения сведений, ставших известными в ходе проведения процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации
	3,0

	
	
	6. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов по осуществлению закупочной деятельности учреждения.
	3,0


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Количество баллов

	1
	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу работников. 
	1,0

	
	
	2. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 
	0,5

	
	
	3. Отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети
	1,0

	
	
	4. Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сети.
	1,0

	
	
	5. Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности. 
	0,5

	
	
	6. Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов. 
	1,0

	
	
	7. Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения остановки работы счетчиков учета теплоэнергоносителей по вине  рабочих. 
	0,5

	
	
	8. Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей 
	0,5


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности машиниста по стирке и ремонту спецодежды
	Количество баллов

	1
	Высокая организация обслуживания обучающих (воспитанников)
	1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу рабочего по стирке белья и ремонту одежды. 
	1,0

	
	
	2. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ремонта, стирки. 
	1,0

	
	
	3. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	0,5

	
	
	4. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей.
	0,5


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности сторожа
	Количество баллов

	1
	Высокая организация охраны объектов учреждения
	1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа
	1,0

	
	
	2. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности. 
	0,5

	
	
	3. Отсутствие случаев кражи по вине сторожа.
	1,0

	
	
	4. Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке.
	0,5


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности уборщика производственных помещений
	Количество баллов

	1
	Высокая организация содержания помещений учреждения
	1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений. 
	1,0

	
	
	2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу уборщика.
	0,5

	
	
	3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки. 
	0,5

	
	
	4. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.  
	0,5

	
	
	5. Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения медицинского осмотра.
	0,5


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности помощника воспитателя
	Количество баллов

	1
	Высокая организация обеспечения санитарного состояния помещений, воспитательных функций
	1. Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений 
	1,0

	
	
	2. Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей 
	0,5

	
	
	3. Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  медицинского осмотра
	0,5

	
	
	4. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	0,5

	
	
	5. Отсутствие случаев травм воспитанников 
	0,5

	
	
	6. Активное участие в осуществлении воспитательных функций с детьми  
	1,0


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности садовника
	Количество баллов

	1
	Высокие показатели в работе
	1. Приобщение обучающихся (воспитанников) к аккуратности, поддержанию порядка и сохранности имущества, достижение положительных результатов 
	0,5

	
	
	2. Подготовка территории к праздникам, участие в генеральных уборках, субботниках, ремонтах 
	0,5

	
	
	3. Отсутствие травматизма учащихся при выполнении полива цветов, ухода за клумбами.
	0,5

	
	
	4. Проявление инициативы со стороны работника на закреплённом за ним участке в создании зелёных уголков, цветников, в творческом оформлении интерьера помещений и территории.
	1,0

	
	
	5. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.
	0,5


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности кастелянши
	Количество баллов

	1
	Высокие показатели в работе
	1. Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения и территории
	1,0

	
	
	2. Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования: - рациональное использование санитарно-гигиенических средств; бережное отношение к рабочему инвентарю
	0,5

	
	
	3. Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы, предупредительный ремонт оборудования.
	0,5

	
	
	4. Отсутствие жалоб со стороны родителей, работников.
	0,5

	
	
	5. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности и техники безопасности.
	0,5


	
	Показатель
	Критерии эффективности деятельности 

программиста
	Количество баллов

	1


	Высокая эффективность эксплуатации техники
	1. Своевременная установка программного обеспечения на ПК
	2,0

	
	
	2. Бесперебойная работа компьютерной техники
	2,0

	
	
	3. Обслуживание парка компьютерной техники в установленный срок 
	2,0

	
	
	4. Своевременное обновление генерации ключей ЭЦП
	2,0

	
	
	5. Качественное обслуживание сервера и серверного ПО
	2,0

	
	
	6. Отсутствие нарушений ТБ.
	2,0

	
	
	7.Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки. 
	2,0

	
	
	8. Удовлетворенность большего числа работников школы работой программиста (больше 90%)
	2,0

	
	
	9. Удовлетворенность большего числа учащихся и родителей работой программиста (больше 90%)
	2,0


	Показатель
	Критерии эффективности деятельности 

социального педагога
	Количество баллов 

	1. Психологический комфорт и безопасность личности обучающихся (воспитанников)


	1. Снижение доли учащихся с проблемами в развитии в сравнении с предыдущим периодом: 

-на том же уровне

-ниже
	0,2

0,4

	
	2. Снижение доли учащихся, охваченных различными видами контроля (отставание в учебе, неадекватное поведение и др.) 
	0,5



	
	3. Снижение количества правонарушений в сравнении с предыдущим периодом
	0,4



	
	4. Снижение количества пропусков учебных занятий в сравнении с предыдущим периодом 
	0,3



	
	5. Число учащихся, участвующих в работе органов ученического самоуправления, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,2

0,3

	
	6. Число обследованных обучающихся (воспитанников) с целью выявления дефектов в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,2

0,3

	
	7. Количество проведенных мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	8. Количество случаев оказания помощи в течение года обучающимся (воспитанникам), попавшим в экстремальные ситуации в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,5

1,0

	
	9. Ведение банка данных детей, охваченных различными формами контроля
	0,4



	
	10. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся на качество работы специалиста
	0,5

	
	11. Количество обращений педагогов за консультациями к специалисту по вопросам развития учащихся в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше
	0,2

0,4

	
	12. Количество обращений учащихся за консультациями к специалисту по вопросам решения своих проблем в сравнении с прошлым периодом:

-на том же уровне

-ниже
	0,3

0,5

	Итого по критерию 1
	
	

	2. Методическая и инновационная деятельность
	1. Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения 
	1,0



	
	2. Участие в реализации муниципальных, краевых, федеральных программ, экспериментов
	1,0



	
	3. Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня

-краевого уровня 
	0,5

1,0

	
	4. Наличие и разработка развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их использование в своей работе
	1,0



	
	5. Высокий результат участия специалиста в профессиональных конкурсах различного уровня:

-третье место

-второе место

-первое место
	0,5

1,0

1,5


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об оплате труда

ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ С УЧЕТОМ ИМЕЮЩЕЙСЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ДОЛЖНОСТИ С ДРУГИМ НАИМЕНОВАНИЕМ, ПО КОТОРОЙ НЕ УСТАНОВЛЕНА КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ, А ТАКЖЕ В ДРУГИХ СЛУЧАЯХ 

      Оплата труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года N 276, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:
     при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;
     при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;
     при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
	
	

	Должность, по которой установлена квалификационная категория 
	Должность, по которой при оплате труда учитывается квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1 

	1 
	2 

	Учитель; преподаватель 
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в котором выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной должности);

	Старший воспитатель; воспитатель 
	Воспитатель; старший воспитатель 

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Руководитель физвоспитания 
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания); инструктор по физкультуре

	Мастер производственного обучения 
	Учитель; преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения); инструктор по труду; старший
педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении
профиля кружка, направления дополнительной
работы  профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «технология»)
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду 

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам);   воспитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка,
направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); музыкальный руководитель; концертмейстер 

	Преподаватель образовательный организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер 
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физкультуре 

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, инструктор по физической культуре 
	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

	«Мнение первичной профсоюзной организации учтено»

Председатель профсоюзного комитета

________________ И.В. Гаподченко
	«Утверждаю»

Директор ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»

      _________________ Л.Г. Вяткина


“_____”___________________2017г.
  “_____”__________________2017г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» (далее - Положение) разработано в соответствии с приказом Министерства образования Ставропольского края от 30 августа 2013 года N 784-пр "Об оплате труда работников государственных бюджетных, казенных, автономных образовательных учреждений Ставропольского края" (в редакции приказов минобразования Ставропольского края от 10.02.2014 № 66-пр, от 27.08.2014 № 858-пр, от 10.12.2014 № 1345-пр) и с Положением об оплате труда работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» в целях материального стимулирования работников.
1.2. Положение определяет условия, размер, порядок премирования работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» (далее - Учреждение) в целях заинтересованности в повышении эффективности их деятельности, качества оказываемых услуг.
         1.3. Премиальные выплаты работникам производятся при наличии экономии фонда оплаты труда Учреждения.
2. Условия премирования работников
2.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды премиальных выплат  при наличии экономии фонда оплаты труда по приказу руководителя Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета:  

        единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;
        по итогам работы:

          премия по итогам работы за месяц;

премия по итогам работы за квартал;

премия по итогам работы за первое полугодие;
премия по итогам работы за 9 месяцев;

премия по итогам работы за год;

2.2. Единовременная премия в связи с особыми значимыми событиями выплачивается в следующих случаях:

- при объявлении благодарности или награждении:
- награждении государственными наградами;

- награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации;

- награждении наградами Ставропольского края;

- награждении Почетной грамотой министерства образования и молодежной политики Ставропольского края.

- в связи с государственными или профессиональными праздниками;
- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 65 лет и т.д.);

- к юбилейным датам Учреждения при достижении позитивных результатов работы образовательного Учреждения;
- в связи с уходом на пенсию.
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда Учреждения на основании приказа директора с учетом мнения профсоюзной организации.
 2.3. Премиальные выплаты по итогам работы могут устанавливаться и выплачиваться:

- по итогам работы за месяц, квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год с целью поощрения работников за общие результаты труда (за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ).
При установлении выплаты учитывается:

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель Учреждения. В Учреждении одновременно могут быть введены несколько премий по различным основаниям. Премии по итогам работы выплачиваются тем сотрудникам, которые в течение периода, за который осуществляется премирование своевременно, качественно и эффективно выполняли свои должностные обязанности, что в свою очередь обеспечило бесперебойную работу Учреждения в целом. 

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- внедрение инновационных процессов и новых технологий в учебный процесс, эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание Учреждения, административное управление Учреждением, финансово-экономическое и социальное обеспечение деятельности Учреждения, кадровое и административное делопроизводство, бухгалтерский учет;

- разработка и внедрение учебно-методических комплексов нового поколения, авторских учебных программ, проведение открытых уроков, ведение экспериментальной работы;
- качественная и оперативная подготовка Учреждения к новому учебному году, зимнему сезону;
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, значимых проектах и мероприятиях и т.д.

2.4. Премиальные выплаты работникам осуществляются в пределах фонда при наличии общей экономии фонда оплаты труда, устанавливаются приказом руководителя Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и максимальными размерами не ограничиваются. Премиальные выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном размере, выплачиваются вместе с заработной платой за прошедший месяц.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к коллективному договору
	«Мнение первичной профсоюзной организации учтено»

Председатель профсоюзного комитета

________________ И.В. Гаподченко

«____»_________________ 2017
	«Утверждаю»

Директор ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»

         _________________ Л.Г. Вяткина

«____»_________________ 2017


Положение

об оказании материальной помощи работникам ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная

школа-интернат № 27»
1. Общие положения
1.1. Положение об оказании материальной помощи работникам ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27», в дальнейшем - «Положение», разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», Положения об оплате труда работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»,  Устава образовательного учреждения и Коллективного договора. 

1.2. Положение регулирует деятельность по обеспечению социальной защиты и поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.

1.4. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников учреждения и утверждается директором по согласованию с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.5. Изменения и дополнения к Положению принимаются решением общего собрания работников Учреждения и утверждается директором с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.6. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

1.7. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы.

1.8. Материальная помощь направлена работникам в ситуациях, существенно влияющих на материальное положение.
2. Основания и размеры материальной помощи

2.1. Основанием к оказанию материальной помощи работникам может служить:

- необходимость приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов;

- лечение детей в специализированных медицинских и оздоровительных учреждениях, подтвержденное соответствующими документами (не чаще 1 раза в год);
- возникновение чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, затопление, кражи и т.д.);

- тяжелое заболевание, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (см. Налоговый кодекс РФ, ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 года №201), либо не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (см. Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 года №201) – по ходатайству профсоюзного комитета (не чаще одного раза в год);

- в связи с тяжелым материальным положением - (не чаще одного раза в год);

- смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры);

- свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или отсутствия торжества по этому поводу);

- рождение ребенка;

- необходимость медицинского обследования и дальнейшего лечения на платной основе;

- необходимость санаторно-курортного лечения и отдыха;

- иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенные влияния на материальное положение сотрудника.

2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может доходить до 1 (одного) оклада. 

3. Порядок выплаты материальной помощи

3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении.

3.2. Заявление пишется на имя директора Учреждения с точным указанием причин для выдачи.

При положительном решении, директор издает приказ о выплате материальной помощи работнику.
4. Заключительные Положения.

4.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, учитывается в составе средней заработной платы. 

4.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за отчетным периодом. 

4.3. Материальная помощь работникам Учреждения выплачивается из экономии фонда оплаты труда. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к коллективному договору

	«Мнение первичной профсоюзной организации учтено»

Председатель профсоюзного комитета

________________ И.В. Гаподченко

«____»_________________ 2017
	«Утверждаю»

Директор ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»

          _________________ Л.Г. Вяткина

    «____»_________________ 2017


Положение

о суммированном учете рабочего времени для отдельных категорий работников ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»
1. Общие положения

      ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27» - учреждение, работающее в круглосуточном режиме. Положение о суммированном учете рабочего времени в данном учреждении устанавливает порядок ведения учета рабочего времени отдельных категорий работников – сторожей, помощников воспитателей, поваров, кухонных рабочих, для которых не может быть соблюдена установленная еженедельная продолжительность рабочего времени.
2. Порядок ведения суммированного учета рабочего времени

2.1. Установить учетный период рабочего времени для сторожей, помощников воспитателей, поваров, кухонных рабочих в течение одного календарного года, в котором суммарная продолжительность рабочего времени не должна превышать нормального числа рабочих часов за этот период.

2.2. Использование суммированного рабочего времени основано на том, что установленная законодательством продолжительность рабочей недели обеспечивается графиком в среднем за учетный период.

2.3. Установленная графиком еженедельная продолжительность рабочего времени может в определенной степени отклоняться от установленной нормы рабочих часов.

2.4. При этом появляющаяся недоработка (переработка) должна быть скорректирована в установленный учетный период (а именно во время осенних, весенних, летних каникул, когда обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в пределах установленного им рабочего времени за учетный период с сохранением заработной платы).  
2.5. Количество рабочих часов по графику должно равняться количеству рабочих часов согласно установленной норме за этот период.

2.6. При подсчете рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, из этого периода исключается время, в течение которого работник освобождается от исполнения трудовых обязанностей (период выполнения общественных обязанностей, отпуска, временной нетрудоспособности и др.).
2.7. Работа, производимая за пределами нормы рабочих часов по установленному графику сменности при годовом подсчете рабочих часов, признается сверхурочной работой (ст.99 ТК РФ). 
2.8. Трудовым законодательством не ограничена максимальная продолжительность рабочей смены при суммированном учете рабочего времени.

         2.9. При трудоустройстве первым днем учетного периода признается дата приема на работу.

         2.10. При увольнении последним днем учетного периода считается день увольнения. 

3. График работы

3.1. Для того, чтобы данные категории сотрудников полностью отработали норму рабочего времени разрабатываются графики работы сотрудников с соблюдением установленной им трудовым договором продолжительности рабочего времени.

3.2. Для сотрудников, которым установлен суммированный учет рабочего времени, разрабатывается график сменности на учетный период, в котором определяется время начала и окончания работы:
Время начала и окончания работы сторожей

	Период работы
	Время работы

	Понедельник - Воскресенье
	с 08 00 час. до 08 00 час. следующего дня 

 (перерыв с 12 00 до 13 00  и 19 00 до 20 00)


Время начала и окончания работы помощников воспитателей, работающих в спальных корпусах мальчиков
	Период работы
	Время работы

	Понедельник - Воскресенье
	Сутки через двое с 12 00 час. до 08 00 час. следующего дня (перерыв с 16 00 до 17 00)


Время начала и окончания работы помощников воспитателей, работающих в спальных корпусах младших девочек
	Период работы
	Время работы

	Понедельник - Воскресенье
	Две ночи через две ночи с 19 00 час. до 07 00 час. следующего дня (перерыв с 21 00 до 22 00)


Время начала и окончания работы помощников воспитателей, работающих в спальных корпусах старших девочек
	Период работы
	Время работы

	Понедельник - Воскресенье
	Два дня через два дня с 08 00 час. до 20 00 час.  (перерыв с 13 00 до 14 00)


Время начала и окончания работы поваров и кухонных рабочих
	Период работы
	Время работы

	Понедельник - Воскресенье
	Три дня через три дня с 07 00 час. до 19 00 час.  

 (перерыв с 12 00 до 1300)


3.3. Наличие графика работы работника обязательно, поскольку сотрудник должен знать заранее, каким будет режим работы.

3.4. Статьей 103 ТК РФ определено: при составлении графика работы учитывается мнение представительного органа работников; график доводится до сведения сотрудников не позднее, чем за месяц до введения его в действие. Сотрудники с графиком сменности знакомятся под личную роспись.

4. Нормальное число рабочих часов и оплата труда
4.1. Данный показатель за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников 40-часовой еженедельной продолжительности рабочего времени на основании производственного календаря.

4.2. При определении нормы рабочего времени по каждому сотруднику не учитываются те периоды, когда сотрудник фактически не работал. К таким периодам относятся все виды отпусков, временная нетрудоспособность, выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом, дни прохождения медицинского осмотра, сдача крови и дни отдыха доноров и т.д.
         4.3. Сотрудник, проработавший все смены в соответствии с графиком, получает полную месячную заработную плату, которая включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда в учреждении (Приложение № 2). При неполной отработке смен оплата производится в соответствии с отработанным временем. В данном случае рассчитывается часовая тарифная ставка, которая определяется из нормативного количества рабочих часов в текущем месяце. 
4.4. Работа, производимая за пределами нормы рабочих часов по установленному графику сменности при годовом подсчете рабочих часов, признается сверхурочной работой и оплачивается в первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 
5. Табель учета рабочего времени для работников при суммированном учете рабочего времени
5.1. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного  сотрудниками, в табеле учета рабочего времени, для контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени, для расчета заработной платы.

5.2. Табель ведется ежемесячно лицом, назначенным приказом по учреждению. Табель открывается за 2-3 дня до начала расчетного периода на основании табеля за прошлый месяц с учетом изменений. Записи в табель и исключение из табеля производятся только на основании документов по учету личного состава (приказов о приеме на работу, переводе, увольнении); отметки о причинах неявок на работу на основании листков нетрудоспособности, справок о выполнении государственных обязанностей и др.

5.3. У сотрудников, работающих в режиме суммированного учета рабочего времени, в табеле в разрезе дней месяца регистрируется фактическое отработанное количество часов. Работником, ответственным за ведение данного табеля отражается количество дней (часов) явок, а также количество часов по видам переработок (работа в праздничные дни, работа в ночное время, часы сверхурочной работы и другие виды) с записью их в соответствующие графы. 
5.4. Заполненный табель, подписанный ответственным должностным лицом, в установленные сроки сдается в бухгалтерию учреждения для проведения расчетов по заработной плате. Табель заполняется за период, за который предусмотрена выплата заработной платы. Периоды заполнения и сроки предоставления в бухгалтерию табеля:

- за первую половину проработанного времени – 15 числа текущего месяца;

- за месяц проработанного времени – последний день текущего месяца. В декабре может быть предусмотрен иной день закрытия табеля.

Приложение № 6
к коллективному договору

	«Мнение первичной профсоюзной организации учтено»

Председатель профсоюзного комитета

________________ И.В. Гаподченко
	«Утверждаю»

Директор ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»

      _________________ Л.Г. Вяткина


“_____”___________________2017г.
  “_____”__________________2017г.
Форма расчетного листа

1. Начислено:                                    


   2. Удержано:              3. Выплачено:
Месяц 

Календарные дни                                                                       НДФЛ       
Оплата по окладу                                 


                  Профсоюзные взносы
Оплата по окладу (по внутр.совместительству)     
            Удержание по исполнительному листу

За работу в спецшколе                             



      
Учебные 1-4, 5-9, КРО                                                                                  
Проверка тетрадей

Доплата за замещение

Доплата за классное руководство

Заведование кабинетом
Руководство методическим объединением

За эффективность и результативность работы

Премия
доплата за праздничные часы

Доплата за ночные часы

Доплата за вредность

Доплата за совмещение

Доплата за расширение зоны обслуживания
Доплата за ведение школьного сайта
Персон.стимул надбавка за выполнение показателей эффективности

За показатели эффективности деятельности
Медстаж 
За категорию
За работу с сайтом BUS.GOV.RU
За взаимодействие с контрагентами
За участие в разработке плана-графика по зак 44ФЗ

За разработку и подготовку документов по зак 44ФЗ

За организацию работы краевого центра

За непрерывный стаж работы

За участие в грантовых мероприятиях

За консультации по использованию слух аппаратуры

За обеспечение фото и видесьемки

За обеспечение звук оформления мероприятий
За подготовку изменений в колдоговор и положение
За ведение банка данных об обучающихся

За техобслуживание автотранспорта

За работу с архивом

За подготовку команд к конкурсам и соревнования

За работу по привлечению коммерческих организаций
Доплата до МРОТ 

За звание

Обучение на дому
Единовременное пособие из соцстраха
Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
Пособие по уходу за ребенком до 3 лет

Привитие санитарных навыков
Отпуск очередной
Отпуск за свой счет
Оплата больничного листа

Оплата больничного листа за счет работодателя
Приложение № 7
к коллективному договору

	«Мнение первичной профсоюзной организации учтено»

Председатель профсоюзного комитета

________________ И.В. Гаподченко
	«Утверждаю»

Директор ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»

      _________________ Л.Г. Вяткина


“_____”___________________2017г.
  “_____”__________________2017г.
План профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников
	Педагогический
коллектив
	Переподготовка по программе «Сурдопедагогика»
	Октябрь 2016- апрель 2017

	Педагогический
коллектив (учителя)
	Преподавание русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС основного общего образования и профессионального стандарта педагога
	Март-апрель 2017

	Заместитель

директора

по безопасности
	Пожарный минимум

Проверка знаний требований охраны труда
	2018
2017

	Повара
	Современные подходы к качеству питания детей и подростков в образовательных учреждениях Ставропольского края

Санминимум
	В течении всего периода

	Работники
пищеблока
	Эксплуатация газовых приборов
	Июль-август ежегодно

	Руководитель, замдиректора по УВР
	Пожарный минимум

Проверка знаний требований охраны труда
	2018

2017


Приложение № 8
 к коллективному договору
	«Мнение первичной профсоюзной организации учтено»

Председатель профсоюзного комитета

________________ И.В. Гаподченко
	«Утверждаю»

Директор ГКСОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»

      _________________ Л.Г. Вяткина


“_____”___________________2017г.
  “_____”__________________2017г.
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
	1.
	Дворник 
	Костюм х/б
Фартук х/б с нагрудником
Рукавицы комбинированные 
Плащ непромокаемый
Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей подкладке

Сапоги кожаные утепленные
	1
2
6 пар

1 на 3 года

1 на 4 года

1 пара на

2 года
	Нормы бесплатной выдачи спецодежды работникам сквозных профессий Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 997-н от 09.12.2014г.

	2.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук хлопчатобумажный 

нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые                  

Рукавицы комбинированные или

Перчатки с полимерным покрытием
	1
2
1 пара
дежурные

4 пары
	Нормы бесплатной выдачи спецодежды работникам сквозных профессий Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 997-н от 09.12.2014г.

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм брезентовый или костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Сапоги резиновые
Рукавицы брезентовые или 
Перчатки резиновые или с полимерным покрытием
Респиратор
На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке
Сапоги кожаные утепленные
	1

1 пара

12 пар
6 пар
до износа

1 на 2,5 г.
1 на 2,5 г.
1 пара на 2г
	Нормы бесплатной выдачи спецодежды работникам сквозных профессий Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 997-н от 09.12.2014г.

	4.
	Сторож 
	При занятости на наружных работах:

Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

 
	1

дежурный

1 на 3 года

1 на 2,5 г.

	Нормы бесплатной выдачи спецодежды работникам сквозных профессий Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 997-н от 09.12.2014г.

	5.
	Уборщик производственных и служебных помещений,  помощник воспитателя
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений 

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 шт.

6 пар

12 пар

до износа
	Нормы бесплатной выдачи спецодежды работникам сквозных профессий Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 997-н от 09.12.2014г.

	6.
	Библиотекарь
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

1 шт.
	Нормы бесплатной выдачи спецодежды работникам сквозных профессий Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 997-н от 09.12.2014г.

	7.
	Кухонная рабочая
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

1 комплект

до износа

6 пар

2 шт.
	Нормы бесплатной выдачи спецодежды работникам сквозных профессий Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 997-н от 09.12.2014г.

	8.
	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
Нарукавники из полимерных материалов
	1 шт. 

2 шт. 

до износа
	Нормы бесплатной выдачи спецодежды работникам сквозных профессий Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 997-н от 09.12.2014г.

	9.
	Медицинский работник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием или

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1 шт.

2 шт.

12 пар

до износа
	Нормы бесплатной выдачи спецодежды работникам сквозных профессий Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 997-н от 09.12.2014г.

	10
	Кладовщик, кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
1 комплект
	Нормы бесплатной выдачи спецодежды работникам сквозных профессий Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 997-н от 09.12.2014г.

	11
	Водитель
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием
	1 шт.

12 пар
	Нормы бесплатной выдачи спецодежды работникам сквозных профессий Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 997-н от 09.12.2014г.

	12
	Инженер по ремонту звукоусиливающей аппаратуры
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием

Очки защитные
	1 шт.

1 шт.

4 пары

до износа
	Нормы бесплатной выдачи спецодежды работникам сквозных профессий Приложения к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 997-н от 09.12.2014г.


 приложение № 10
к коллективному договору

	«Мнение первичной профсоюзной
организации учтено»

Председатель профсоюзного комитета

________________ И.В. Гаподченко
	«Утверждаю»

Директор ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27»

                                                     _________________ Л.Г. Вяткина





   “_____”___________________2017г.




        “_____”_________________2017г.
С О Г Л А Ш Е Н И Е

ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2016-2017 учебный год

	№

п/п
	Содержание мероприятий (работы)
	Единица

учета
	Количество
	Стоимость

работ

тысяч рублей
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственные за выполнением мероприятий
	Количество, работников, которым улучшаются условия труда

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч.

женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Осуществлять перед началом учебного года проверки состояния охраны труда и подготовки школы к занятиям с составлением соответствующего акта готовности.
	чел
	6
	
	До 01.09.
	Администрация
	117
	100

	2
	Провести проверку состояния охраны труда кабинетов и помещений школы-интерната.
	чел
	1
	
	До 01.09.
	Семенский П.А.
	117
	100

	3
	Приобрести медикаменты, перевязочные средства и принадлежности для аптеки в медицинском кабинете
	шт
	100
	25 тыс.руб.
	
	Директор, замдиректора по УВР,

медсестра
	117
	100

	4
	Своевременно заботиться о расстановке кадров, контролировать учебную нагрузку учителей и воспитателей.
	чел
	7
	
	В течение года
	Администрация, профком
	63
	60

	5
	Проверить наличие средств пожаротушения и их исправность, состояния путей эвакуации, знание плана эвакуации на случай пожара учащимися и сотрудниками школы-интерната.
	чел
	6
	
	В течение года
	Администрация
	117
	100

	6
	Обеспечить работников  спецодеждою и средствами индивидуальной защиты (согласно
	
	
	50 тыс.руб.
	
	
	
	

	7
	Ремонт отопительной системы (опрессовка и промывка).
	шт
	1
	50 тыс.руб.
	До 01.09
	Вяткина Л.Г.

Бочаров Д.С.
	
	

	8
	Провести технический осмотр и необходимый ремонт автотранспорта.
	шт
	4
	70 тыс.руб.
	
	Конев А.Д.

Семенский П.А.
	1
	-

	9
	Проведение обслуживания и ремонта технологического оборудования пищеблока.
	шт
	24
	65 тыс.руб.
	
	Бочаров Д.С.
	8
	7

	10
	Модернизация системы видеонаблюдения
	шт
	1
	30 тыс.руб
	
	
	
	

	11
	Проводить вводный, первичный, повторный инструктаж с работником в порядке и сроки установленные ГОСТ 12.0.004.-90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения»
	чел
	7
	
	
	Администрация, профком
	
	

	12
	Провести обучение и проверку знаний по охране труда уполномоченных лиц, в обязанности которых входит проведение инструктажей с работниками на рабочих местах.
	чел
	5
	15 тыс. руб.
	01.05.2019
	Администрация, профком
	
	

	13
	Проводить обучение и проверку знаний по электробезопасности со всеми категориями работников, связанных с эксплуатацией электрооборудования.
	чел
	5
	
	Сентябрь-октябрь
	Бочаров Д.С.
	
	

	14
	Рабочие места, оснащенные компьютером привести в соответствие с требованиями нормативных документов.
	шт
	41
	
	До 01.09.
	Семенский П.А.
	41
	39

	15
	Освещение рабочих мест выполнить в соответствии с п.7 «Требования к освещению помещений и рабочих мест с ВДТ и ПЭВМ» СанПиН 2.4.2.386-15
	шт
	106
	
	По мере необходимости
	Бычков Н.Д.
	117
	100

	16
	Произвести перезарядку углекислотными огнетушителями в соответствии ППР 390
	шт
	32
	17 тыс. руб.
	До 01.08.2017
	Семенский П.А.
	
	

	17
	Для обеспечения оптимальной работоспособности и сохранения здоровья профессиональных пользователей компьютерами на протяжении рабочей смены, установить регламентированные перерывы согласно п.9 СанПиН 2.4.2.3286-15 через 1,5-2.0 часа от начала рабочей смены и через 1,5-2.0 часа после обеденного перерыва  продолжительностью 20 минут каждый.
	шт
	14
	
	
	
	14
	13

	18
	Модернизация системы АПС
	шт
	
	97 тыс. руб.
	В течении года
	Администрация
	
	

	19
	Подготовка к новому учебному году 
	
	
	За счет благотворитель-ных средств
	До 01.08.2017
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	
	429 тыс. руб.
	
	
	
	


Представитель работодателя_____________________________  П.А. Семенский
Представитель работников_______________________________ И.В. Гаподченко
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